Miksi

Akavan jarjestiytymisaste
on noin 75 prosenttia. Kou-
lutusalakohtaisesti jarjes-
tdytymisaste vaihtelee
suuresti. Parhaiten jarjes-
taytyneita aloja Akavan si-
sélli ovat opetus- ja ter-
veydenhoitoala seki soti-
lasala. Alhaisin jarjestiyty-
misaste on yhteiskunnalli-
silla aloilla. — Miké sitten
on ammatillisen jérjestéy-
tymisen merkitys? Taté ky-
syimme muutamilta Aka-
van eri ammattialoja edus-
tavilta henkil6ilta. Vastaaji-
na koulunjohtaja, diplomi-
insindori, yleinen oikeus-
avustaja ja farmaseutti.

Koulunjohtaja

Ahti Suomela

OAJ:

— Opettajat ovat tilli hetkelld
jarjestdytyneet paikallisten
opettajien ammattiyhdistysten
kautta OAI:hin ja sitdi tietd
Akavaan,

— Yhdistysten jasenkunta
koostuu peruskoulun, lukion ja
sen iltalinjan ja harjoittelukou-
lujen opettajista ja rehtoreista
sekd oppilasasuntolanhoitajista.

— Opettajat ovat jo pitkddn
todenneet jérjestdytymisen vilt-
timittomidksi oman sektorinsa

jarjes

etujenvalvonnan hoitamisessa.
Titd  todistaa 98-prosenttinen
jarjestiytyminen. Jirjestdyty-
mistd voi siis kutsua aukotto-
maksi OAJ:n alueella.

— Mitki sitten ovat tirkeim-
pid jiasenyyden puolesta puhu-
via tekijoitd? Ei voitane unoh-
taa sitd joukkovoimaa, miti
paikallisten ammattiyhdistysten
kautta jokainen jdsen keskusjir-
jestossddn edustaa. OAJ tunne-
taan arvostettuna ja aktiivisena
etujen valvojana. Uskon OAJ:n
lyhyesti idstddn huolimatta saa-
vuttaneen opettajien vahvan
luottamuksen.

— Ammattiyhdistyksen jise-
nyyden kautta tuleva tyottd-
myyskassajasenyys lasketaan
ndind aikoina jdsenistén kes-
kuudessa merkittiviksi turvalli-
suustekijiksi.

—  Virkasuhdekysymysten
lainopillinen neuvonta yhdessi
koulutoimen jirjestelyihin liit-
tyvissi  kysymyksissd  ovat
omiaan antamaan jisenelle tun-
teen siitd, ettd hin ei ole yksin
kamppaillessaan ehk# hinti ki-
peistikin koskettavien asioiden
kanssa.

— Akavalaisen luoftamus-
miesjirjestelmén tultua tutuksi
OAIJ:n kentissi on timin *’pal-
velumuodon” kiytté lisadnty-
nyt ja monipuolistunut. Se on
paikallisella  tasolla  saanut

tiytyminen ¢

myiis tyonantajan hyviaksymi-
sem.

— Kun vield otetaan huo-
mioon jirjeston solmimat yh-
teistydsopimukset eri yhteiso-
jen ja yritysten kanssa, seki
varteenotettavan  vakuutustur-
van tarjonta jdsenistolleen, ei
tarvinne ihmetelld lihes sata-
prosenttista jirjestaytymisti.

— Jdrjestdytyminen méiril-
lisesti on siis hyvd. Miten on
laadun laita? Riittaako paikalli-
seen ammattiyhdistykseen ak-
tiivisia osanottajia ja aloitteen-
tekijoitd demokraattiseen asioi-
den kisittelyyn ja paitosten te-
koon. Vaikka yksityisen jdse-
nen vaikuttamismahdollisuudet
ovat sddnnoilld varmistetut,
tuntuu paikallisella tasolla aloi-
teoikeuden aktiivisista kiytti-
jisti olevan puutetta. Monien
kohdalla jasenmaksun maksa-
ammattiyhdistyksen  toimin-
taan. Mahtanee tillainen jisen
luottaa sokeasti siihen, etti kyl-
1d muut hoitavat hinenkin etu-
jensa valvonnan, vai puuttune-
vatko tilld hetkelld tarpeeksi
suuref ongelmat saamaan aktii-
vista osanottoa liikkeelle. Eri-
koisesti nuorten  opettajien
osanotto olisi tarpeen. Heille
olisi my&s paikallisella tasolla
tarjottava entistd paremmat vai-
kuttamismahdollisuudet. Nuo-

riin kdéntdisin katseeni lihinni
siind mielessd, ettd he voisivat
olla avaintekijoind koetettaessa
saada alussa mainittujen opetta-
jaryhmien lisdksi kaikki muut-
kin opettajat yhteiseen ammatti-
jarjestoon. Tdhdan ndhdidkseni
pitdisi olla kaikki mahdollisuu-
det, kun kiytetadn hyviksi pai-
kallisella tasolla hyvin alkanut-
ta yhteisjarjestStoimintaa. Ol-
koon se 80-luvun sivel, jonka
nuotteihin nuoret opettajat tule-
vat aktjivisesti mukaan.

Diplomi-insinoori
Risto Pammo
KAL

— Koska insin6orien palkoissa
on suuri perushaitari tyotehti-
vien ja vastuun mukaan, ei Kor-
keakouluinsinddrien ja Arkki-
tehtien Keskusliitto — KAL,
Akavan kolmanneksi suurin jir-
jestd voi askarrella suoraan toi-
menpide/mk/kpl-linjoilla, vaan
sen tulee  palkkapolitiikassa
keskittyd yleisten edellytysten
luomiseen. Niitd ovat esimer-
kiksi:

- yleiset tasokorotukset
— veropolitiikka

— ns. palkkaedut eli suoran ra-

hapalkan lisit.

— Toinen tidrked sektori on
tyosuhteisiin liittyva juridiikka.
Koska jisenisto toimii hyvinkin




on tar

crilaisissa tehtivissi ja olosuh-
teissa, tulee ammattijarjestolld
olla hyvd valmius auttaa. Tietoa
tulisi olla arkistossa saatavilla
ja toisaalta ongelmatilanteessa
tulisi jérjestén kyeti antamaan
my0s asiantuntijatukea.

— Akavan ei tulisi unohtaa,
ettd lukumédraltasn suuri “"nuo-
11 jdsenistd painiskelee saman
perusongelman kanssa: opinto-
velat—asuntovelat—piivihoi-
to. Joskus kovilta kuulostavat
bruttopalkat ovat pelkk#i har-
haa, siitd pitis progressiivinen
verotus huolen.

Yieinen
oikeusavustaja

Pekka Koskinen
Suomen
Lakimiesliitto:

— Akateemisesti koulutettujen
ammattiyhdistystoiminnalla ei
ole niin vanhoja perinteitd kuin
esimerkiksi SAK:lla. Akatee-
misesti koulutettujen piirissi
jdrjestdytymisen motiivina on
ollut puhtaan edunvalvonnan
ohella ammatillisen tiedon ja
taidon kohentaminen ja ajanta-
salla pysyttiminen seki myos
jossain méirin yhdessiolon ha-
Iu.

— Sodan jilkeen edunval-
vonnan merkitys on ratkaise-
~
o

keaa?

vasti kasvanut akateemisesti
koulutettujen jirjestdissd. Vir-
kaehtosopimusjirjestelmén tul-
tua virkapuolella voimaan on
jirjestaytyminen tullut entisti
tirkedmmiiksi.  Akateemisesti
koulutetut ovat joutuneet totea-
maan, etti 1960- ja 1970-luvul-
la noudatettu patkkapolitiikka
ei ole ollut heidin etujensa mu-
kaista. My6s esimerkiksi so-
siaalipolitiikan puolella on to-
teutettu lukuisia uudistuksia,
joista ei ole ollut akateemisesti
koulutetuille hystyé, vaan jois-
ta he ovat niinsanottuina viliin-
putoajina jiidneet osattomiksi.
Harva akavalainen lienee piis-
syt osalliseksi valtion halpakor-
koisista asuntolainoista tai saa-
nut lapsilleen kunnallisen pii-
vihoitopaikan, vaikka hinelld
olisikin raskas velkataakka kan-
nettavanaan opintolainoistaan.

— Akateemisesti koulutettu-
jen oikeutettujen vaatimusten
toteuttaminen  virkaehtosopi-
muksia solmittaessa ja yhteis-
kuntapoliittisia uudistuksia toi-
meenpantaessa edellyttid, etti
kaikki akateemisesti koulutetut
ovat jirjestdytyneet samaan
keskusjirjestsén ja mahdolli-
simman runsaslukuisesti. Vain
Akava on sellainen jirjestd, jo-
ka ajaa heidin etujaan. Muissa
jdrjestissd akateemisesti kou-
lutetut jédvit muiden jalkoihin.

Senvuoksi olisikin ehdottoman
tarkedd, ettd kaikki akavakel-
poiset kuuluvat Akavaan. Vain
tilld tavoin péistiin siihen, etti
Akavan vaatimuksiin uskotaan
ja suhtaudutaan vakavasti palk-
kasopimuksia laadittaessa ja
yhteiskuntapoliittisia uudistuk-
sia toteutettaessa.

— Akavan sisilli tulisi seki
liittotasolla ettd tyGpaikoilla,
esimerkiksi kunnissa, tehostaa
akavalaisten yhteistoimintaa ja
yhteenkuuluvuutta, jotta Aka-
vasta tulisi voimakas ja yhtensi-
nen erityiskoulutettujen ammat-
tijarjesto.

Farmaseutti
Jaana Talvela,
Suomen Farmasialiitto

— Jdrjestdytyminen merkitsee
mahdollisuutta vaikuttaa.
— Katson, etti tiiti ei koros-

teta koskaan liikaa.

Tulopoliittinen neuvotte-
lumenettely ja siihen perustuvat
httomastl tai vahlhsestl ]okal-
sen suomalaisen tulonmuodos-
tuksen. Ammattijirjestéon kuu-
luvan omaan harkintaan jad,
paljonko hin haluaa olla muka-
na jirjestelmin rattaissa ohjaa-
massa sitd omien tavoitteidensa
mukaisesti.

Suomen Farmasialiitto on.

tdynnd toimintaa. Palkkatyo-
ryhmét, tdydennyskoulutustyo-
ryhmiit, tiedotustoimikunnat,
piitien hallitukset, tysllisyys-
tyoryhmit ja muut palvelussuh-
téen ehtoja ja ammatillista ke-
hittdmistd pohtivat ryhmit tar-
vitsevat jdsenten asiantunte-
musta. Farmasialiitto merkitsee
minulle tilld hetkelli tiyden-
nyskoulutuspalveluja, oikeus-
turvaa, tyGttdmyysturvaa ja
ajankohtaista  tiedonviilitysti.
Sen sijaan palkkapuolella on
vield paljon kehittdmisti. Lis-
keteollisuuden  palveluksessa
olevat farmaseutit ovat viliin-
putoajia. Meilli ei ole omaa
tydehtosopimusta emmeki sel-
visti kuulu YTN:n soveltami-
sen piiriin.

— Siitd huolimatta katson,
eitd Farmasialiitto on minun
ammattijarjestoni. Ammatilli-
nen side on erikoiskoulutetuilla
erittiin vahva. Piddn hyvin tir-
kednd tiydennyskoulutusta ja
sen yhteydessi tapahtuvaa vuo-
rovaikutusta kollegoiden kans-
sa. Liiton tiedotuskanavien
kautta ja osallistumalla piiriyh-
distyksen toimintaan saan ajan-
kohtaista tietoa omasta alastani.
Télld on oma tirked merkityk-
sensd tydomotivaatioon.




