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Poikkeuskevaan opeilla Akava-akatemian
uuteen kauteen

Kevat 2020 on ollut meille kaikille mieleenpainuva. Se on opettanut sopeutumaan ja toimimaan uusin
tavoin. Korona-aika on ollut oppimiskokemus myods Akava-akatemialle, silla muutos on aina mahdolli-
suus uuden oppimiselle. Siirsimme koronan myoté kaikki koulutuksemme verkkokoulutuksiksi Teamsin
avulla. Nyt tehdessdmme tata koulutussuunnitelmaa emme viela tieda, millaisena syksy 2020 nayttay-
tyy. Tasta syysté koulutusten sisélldisséa ja toteutustavoissa on pyritty huomioimaan tdma erityinen
tilanne. Syksyn koulutuksiin voi osallistua joko paikan p&alla tai etdnd Teamsin kautta. Erityisesti teema-
koulutusten siséllot tarkentuvat aina ldahempéné koulutuksen ajankohtaa, jotta saamme koulutukseen
mukaan kaikkein tuoreimmat tiedot ja ndkdkulmat aiheesta. Sisalldissd huomioimme myos Akavan
parhaillaan péivitettdvan strategian tuomat tarpeet osaamisen kehittamiselle.

Tarjoamme Akava-akatemiassa tuttuun tapaan perehdyttédmis- ja teemakoulutuksia seka pidempikes-
toista, syventavaa henkilostokoulutusta. Perehdyttamiskoulutukset sopivat erityisesti yhteisdomme
uusille tyontekijoille seka niille, joilla on tarve paivittaa tietojaan. Ne antavat osallistujille hyvan yleis-
kuvan Akavasta keskusjarjestona, neuvottelu- ja edunvalvontajarjestoista seka yhteiskunnallisesta
vaikuttamisesta. Teemakoulutukset vastaavasti ovat noin puolen paivan mittaisia ajankohtaiskatsauksia
tarkeisiin akavalaisiin tydelaman ja vaikuttamisen teemoihin hoystettyna yhteisilla pohdinnoilla ja osallis-
tavilla tehtavilla. Mukaan kannattaa ilmoittautua oli sitten teeman vahva osaaja tai muutoin kiinnostunut
kehittamaan osaamista kyseisella aihealueella. Tavoite on, ettd osaaminen ja ymmarrys omasta roolista
yhteisessa edunvalvonnassa ja vaikuttamisessa vahvistuu.

Akava-akatemian kaudella 2020-2021 on kaynnissa myos kaksi mielenkiintoista Muu henkildstokoulutus
-otsikon alle sijoittuvaa kokonaisuutta: Akava-yhteison Jarjestojohtamisen JYET-koulutus oppisopi-
muskoulutuksena sekad Mentorointiohjelma yhdessa Suomen Mentorit ry:n kanssa. Jarjestdjohtamisen
koulutuksen toteuttajakumppanina on Rastor-instituutti. Syksylla jatkuvat Akavan pédaekonomisti Pasi
Sorjosen taloustuokiot. Niihin voivat osallistua Akava-yhteison henkiloston liséksi jasenliittojen aktiivit
jasenet seka luottamusmiehet. Toteutamme tulevan kauden aikana myds muita osaamista syventavia
henkilostokoulutuksia nopeallakin aikataululla, tarpeeseen vastaten ja tarpeita ennakoiden.

Tiedotamme Akava-akatemian koulutuksista tdman koulutuskalenterin lisaksi Akaverkossa, Akava-yhtei-
son sisdisessa uutiskirje Nytissa seka sdhkopostitse koulutusten markkinointikirjeissa. Toivommekin, etté
tieto tarjolla olevista koulutuksista saavuttaisi jasenliitoissa koko henkildston ja hallinnon toimijat, silla
osaaminen on meidan yhteinen asiamme.

Tule mukaan!

Jaana Ignatius
palvelupaallikkod, Akava
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1 Perehdyttamiskoulutus

Akava — keskusjarjesto tutuksi

Akava — keskusjarjestd tutuksi toteutetaan kokopaéivaisend kaksi kertaa kaudessa.
Paivan aikana tutustutaan kattavasti keskusjérjestd Akavan toimintaan ja nautitaan
kahvit vapaamuotoisesti ajankohtaisista asioista keskustellen Akavan puheen-
johtajan kanssa. Osallistujat tutustuvat Akavan strategian mukaisiin teemoihin ja
Akavaan organisaationa.

Tavoite

e antaa perustietoa ja ajankohtaista siséltoa Akavasta

o tutustua Akavan toimistoon ja saada tietoa Akavan tehtavasta, tavoitteista seka
vaikuttamistyosta

o tutustua toisiin osallistujiin, verkostoitua seka syventaa yhteisollisyyttad akavalais-

ten toimihenkildiden kesken.

Kenelle

Koulutus sopii erityisesti uusille toimihenkildille, mutta myos kaikille jasenjarjes-
téjen toimihenkildille ja hallinnon toimijoille, jotka haluavat paivittaa tietojansa
keskusjarjestosta.

Kouluttajina ja mukana
Akavan toimiston johtajia, asiantuntijoita sekad Akavan puheenjohtaja

Neuvottelujarjestot tutuksi

Akava-yhteisodsséa toimii kolme neuvottelu- ja edunvalvontajarjestdd, Julkisalan
koulutettujen neuvottelujéarjeston Juko, Ylemmat Toimihenkilot YTN ja AKY - Aka-
valaiset yrittajat. Mika on niiden tehtéva ja rooli Akava-yhteisossa ja yhteiskunnas-
sa laajemmin? Miten ja missa ne toimivat? Millainen on neuvottelujarjestelma?
Neuvottelujarjestot tutuksi -perehdytyskoulutus antaa vastauksia mm. naihin
kysymyksiin.

Tavoite
Koulutuksen tavoitteena on antaa tietoa Akavan neuvottelujarjestoistd, niiden
roolista ja toiminnasta Akava-yhteisdssa.

Kenelle

Koulutus sopii kaikille jasenjarjestojen toimihenkildille ja hallinnon toimijoille, jotka
haluavat perehtya neuvottelu- ja edunvalvontajarjestelmaan tai paivittaa tietonsa
aiheesta. Erityisesti koulutus sopii kaikille uusille tyontekijoille.

Kouluttajat

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjeston Jukon, Ylemmat Toimihenkildt YTN:n
ja AKY - Akavalaiset yrittajat ry:n asiantuntijat

Pekka Piispanen, johtaja, Akava
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Ajankohta ja paikka

torstai 24.9.2020 klo 8.30—15.30
torstai 28.1.2021 klo 8.30—15.30
Akavan toimisto

Akava tarjoaa aamukahvin, lounaan ja
iltapaivakahvin
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Ajankohta ja paikka
perjantai 22.1.2021 klo 9.00—14.00



Tehokkaan lobbauksen ABC

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen tutuksi

Yhteiskunnallisen vaikuttamisen koulutuksessa perehdytddn edunvalvonnan ja Ajankohta ja paikka
vaikuttamisen periaatteisiin seka Akavan rooliin niissa. Samalla luodaan kuvaa torstai 10.12.2020 klo 9.00—12.00
edunvalvonnan ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen toimintamalleista. Koulutus Akavan toimisto

jarjestetaan kerran vuodessa puolen paivan mittaisena tehopakettina.

Tavoite

o lisata osallistujien ymmarrysta yhteiskunnallisen vaikuttamisen perusteista ja
toimintatavoista akavalaisessa edunvalvonnassa.

o tutustua Akavan vaikuttamistydhon ja sen toimintaperiaatteisiin.

Kenelle
Koulutus sopii kaikille jasenjarjestdjen toimihenkilille ja hallinnon toimijoille, jotka
haluavat perehtya aiheeseen. Koulutus sopii hyvin myés uusille toimihenkiléille.

Kouluttajat
Akavan yhteiskunnallisen vaikuttamisen asiantuntijat: Hanna-Maija Kause, Emmi
Venalainen, Anu Tuovinen

Ilmoittautuminen perehdyttamiskoulutuksiin

Koulutustiedote ohjelmineen lahetetaan jasenjarjestoille sahkopostitse noin
kuukautta ennen tilaisuutta.

IImoittautuminen
ks. ilmoittautumislinkki takasivulla

Koulutukseen on mahdollista osallistua myos etana. Mikali poikkeusolot jatkuvat
syksylla, varaudumme siirtaméaan koulutukset kokonaan Teams-etakoulutuksiksi.
lImoittautumisen yhteydesséa tehdaan valinta, osallistuuko etédna. Etdosallistujille
lahetetaan linkki osallistumista varten muutama paiva ennen koulutusta.

Koulutuksen hinta
Koulutus on maksuton.

Peruutusehdot
Osallistumisen peruuttaminen tulee tehda etukateen vahintaan 2 paivaa ennen
tilaisuutta, muuten veloitamme 50 euroa koko péivan / 30 euroa puolen péaivan

tilaisuudesta.

Lisatietoja: solja.lapilainen@akava.fi
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2 Teemakoulutus

Akavan vaikuttamisen toiminta-alueet:

- Tyoelama Akava vaikuttaa valtakunnallisella, alueellisella ja
- Sosjaaliturva kansainvalisella tasolla keskusjarjestona ja jasen-
- Osaaminen ja sivistys liittojensa kautta.

- Kasvu, tyollisyys ja yrittajyys

- Talous ja verotus Teemakoulutukset rakennetaan tukemaan Akavan
- Opiskelijavaikuttaminen toiminta-alueita.

- Aluevaikuttaminen

- Eurooppaedunvalvonta

Tutkittua timan hetken tietoa -
Akava Works -showcase

Akava Works on Akavan ajatuspaja ja tiedontuotantoyksikko, joka toteuttaa ja tuot- Ajankohta ja paikka

taa ajankohtaista akavalaista tutkimustietoa. Tassd showcase-tyylisessa torstai 18.3.2021 klo 9.00—12.00
teemakoulutuksessa Akava Worksin tutkijat ja asiantuntijat esittelevéat ajankohtaisia Akavan toimisto

- seka jo toteutettuja ettd yha tydn alla olevia - Akava Worksin tutkimushankkeita

ja niiden keskeisia havaintoja.

Kenelle AKava

Kaikille Akava Worksin tuottamista tutkimuksista ja sisallista kiinnostuneille. OrKS

Kouluttajat
Akava Worksin tutkijat ja asiantuntijat

Ammattiliitoista tyoelamayhteisoiksi -
mika jasenyyden kivijalka?

Koulutuksessa tartumme peruskysymykseen, miksi joku haluaisi liittyd ammattiliit- Ajankohta ja paikka
toon? Taméa teemakoulutus on yhteisen kehittdmisen areena. Koulutuksessa perjantai 18.9.2020 klo 9.00—15.00,
etsimme jarjestaytymisen uutta identiteettia, sen sanoittamista seké erilaisia vaylia sis. lounaan

sen ilmaisemiseksi, mm. tarkastelemalla:

e miten se nakyy jasenyydesta puhuttaessa ja inmisia kohdattaessa

e miten myymme tiedon ohella tunnetta

* some-ajan markkinointia ja suhdetoimintaa

o keitd haluamme puhutella (segmentointi)

e mitd nuorten aikuisten kanssa olisi tehtava toisin

e miten jokainen meisté voisi olla oman eldamansa jasenhankkija, mitd minun on
ymmarrettava

Kenelle
Koulutus sopii liittojen asiantuntijoille, jotka tyoskentelevat jasenrajapinnassa ja

haluavat kehittya jasenyyden markkinoinnissa

Kouluttajat
Jaana Ignatius, Ida Mielityinen, ulkopuoliset asiantuntijat
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Tyoelakekoulutus

Toteutamme jélleen Tydelakevakuuttajat TELA ry:n kanssa yhteistydssa Tyoelake-
teemakoulutuksen. Koulutuksessa tartutaan eldkepolitiikan ajankohtaisiin kysy-

myksiin ja pohditaan mm. tyoelakejarjestelman kestavyytta tulevaisuudessa syn-
tyvyyden alentuessa, tydikaisen vaeston véhentyessa ja tydeldaman murroksessa.

Kenelle?
Akavalaisten liittojen asiantuntijat ja hallinto seka kaikki, joita aihe kiinnostaa.

Kouluttajat
Kouluttajina asiantuntijat Telasta ja Elaketurvakeskuksesta

Ajankohta ja paikka
torstai 22.4.2021 klo 9.00—12.00
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Tyoelama NYT!

Tyoelama NYT! on neljan ajankohtaisen teemakoulutuksen sarja:

o Tydelaman laatu (tyolainsdadantd, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, tydsuojelu ja
tydhyvinvointi)

o EU-politiikka

o Tydelaman turva (sosiaaliturva, tydttdémyysturva)

e Kasvu ja osaaminen (koulutus, tutkimus, yrittajyys, innovaatiotoiminta, talous)

Tavoitteena on paivittaa, mita juuri nyt on menossa tyoelamalainsaadannon ja
tyoelamavaikuttamisen eri osa-alueilla. Miten koronaviruksen (COVID-19) myota
elamamme poikkeukselliset ajat ovat vaikuttaneet niin tydelamaan kuin yhteiskun-
nalliseen toimintaamme?

Kenelle

Puolen paivan koulutustilaisuudet sopivat erityisesti akavalaisten liittojen asiantun-
tijoille ja hallinnon vaikuttajille, mutta myos kaikille, jotka kokevat teemat itselleen
hyodyllisiksi.

Kouluttajat
Sisaltokokonaisuuksien mukaisesti Akavan toimiston asiantuntijat

Tyodelamaén laatu

Mita kuuluu tydlainsdadantoon, tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen? Mita nykyinen
hallitus haluaa tehda tyosuojelun ja tydhyvinvoinnin alueilla? Millaisia ovat Akavan
linjaukset ja miten niita vieddan eteenpain? Muuttiko korona-aika (COVID-19)
kaiken vai ei mitaan?

EU-politiikka

Nykyinen EU-parlamentti ja -komissio ovat noin vuoden ikéisia. Milta toiminta
EU:ssa nayttaa? Millainen on EU:n tilanne koronaviruksen (COVID-19) jalkeen? Mitka
ovat Akavan EU-vaikuttamisen painopisteet? Millaista on Akavan vaikuttamisty®
EU:ssa?

Tydelamén turva

Lomautusten ja irtisanomisten maaré ja naista seurannut tyottomyys kasvoivat
rajahdysmaisesti koronaviruksen (COVID-19) myo6ta kevaan 2020 aikana. Koulutuk-
sessa tarkastellaan ajankohtaista tilannetta laajasti tydelaman turvan nakdkulmasta
niin tyottomyys- kuin sosiaaliturvankin osalta. Millaisia ovat Akavan linjaukset ja
miten niitd edistetdan? Entd mitka ovat politikan taistelulinjat?

Kasvu ja osaaminen

Akavalaisesta nakokulmasta osaaminen ja koulutus seké tutkimus- ja innovaa-
tiotoiminta liittyvat suoraan Suomen talouskasvun ja hyvinvointimme rakenta-
miseen. Haluamme Suomeen sivistyneen kansan ja tydpaikkoja, jotka vaativat
korkeaa osaamista. Miten tdma Akavan mielestéa tapahtuisi? Enta milla linjoilla on
maamme hallitus? Mitd korona-aika muutti?:
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Tyoelaman laatu

Ajankohta

torstai 8.10.2020 klo 9.00—12.00
Kouluttajat: Miia Kannisto, Hanna-Maija
Kause, Miika Sahamies, Lotta Savinko

EU-politiikka

Ajankohta

Koulutuksen ajankohta tasmentyy
mydhemmin.

Kouluttajat: Markus Penttinen ja
vierailevat asiantuntijat

Tyoelaman turva

Ajankohta
torstai 12.11.2020 klo 9.00—12.00
Kouluttajat: Katri Ojala, Heikki Taulu

Ajankohta

keskiviikko 17.2.2021 klo 9.00—12.00
Kouluttajat: Elina Sojonen, Pasi Sorjo-
nen, Anu Tuovinen, Emmi Venaldinen,
Vesa Vuorenkoski



Ilmoittautuminen teemakoulutuksiin

Kutsu, ohjelma ja ilmoittautumisohjeet lahetetddn Akavan jasenjarjestoihin
sahkopostitse viimeistaan kuukautta ennen tilaisuutta. Liséksi noin viikkoa ennen
koulutustilaisuutta saat sdhkopostiisi myos tilaisuuden ohjelman.

IImoittautumislinkki: ks. takasivu

Koulutukseen on mahdollista osallistua myos etana. Mikali poikkeusolot jatkuvat
syksylla, varaudumme siirtaméaan koulutukset kokonaan Teams-etakoulutuksiksi.
lImoittautumisen yhteydesséa tehdaan valinta, osallistuuko etédna. Etdosallistujille
lahetetaan linkki osallistumista varten muutama paiva ennen koulutusta

Teemakoulutuksen hinta
Koulutus on maksuton (sisaltéaa koulutuksen, materiaalin ja tarjoilut)

Peruutusehdot
Osallistumisen peruuttaminen teemakoulutukseen tulee tehda etukateen
vahintdan 2 paivaa ennen tilaisuutta, muutoin veloitamme 30 euroa.
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3 Muu henkilostokoulutus

Akava-yhteison Jarjestojohtamisen
JYET-koulutus oppisopimuskoulutuksena

Huom! Tahan koulutukseen hakeutuminen paattyy jo 16.6.2020.

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto-opinnot (JYET) jarjestetaan
Akava-yhteisolle raataloityna jarjesto- ja verkostojohtamisen oppisopimuskoulu-
tuksena 2020-2021. Jarjestamme koulutuksen yhteistydssa Rastor-instituutin
kanssa.

Tassa jarjesto- ja verkostojohtamiseen painottuvassa kokonaisuudessa on mah-
dollisuus parantaa valmiuksiaan toiminnan tavoitteellisessa kehittdmisessé ja sen
johtamisessa. Koulutuksen aikana toteutetaan kehittdmisprojekteja,hankitaan
uusia taitoja muutoksen johtamiseen, brandin rakentamiseen seka jasentoiminnan
kehittamiseen. Koulutuksessa perehdytaan verkostojen hallintaan ja talouden
johtamisen merkitykseen seka viestintaan. Koulutus on myos mainio tilaisuus
verkostoitua Akava-yhteisdsséa sekéa jakaa kokemuksia muiden kanssa.

Vaikka koulutuksen rakenne ja toteutustapa on sidottu JYET:iin ja oppisopimuk-
seen, on sisaltd ja painotukset suunniteltu yhteisomme tarpeiden pohjalta. Naita
painotuksia tarkistetaan vield koulutuksen kdynnistyttya vastuuopettajan kanssa.
Koska kyse on nayttotutkinnosta, jokaisen osallistujan opinnot myés henkilokoh-
taistetaan. Akavalaiset jarjestospesifit aiheet kasitelladn webinaarien ja yhteisen
keskustelun seké sparrauksen kautta. Nain koulutuksen aikana tullaan kasittele-
maan meille jarjestdina tarpeelliset asiat eli “kivijalat”.

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto koostuu yhdestéa pakolli-
sesta tutkinnonosasta, Johtajana toimiminen (80 osp) ja kahdesta valinnaisesta
tutkinnonosasta (molemmat 50 osp), joista toinen on valittu etukateen Liiketoi-
minnan erikoisammattitutkinnosta (Myynnin ja markkinoinnin osaamisala), Brandin
kehittaminen. Toisen jokainen osallistuja voi valita itse, vaihtoehtoina:

e Strategiatyon johtaminen

» Projektin johtaminen

o Tyoyhteison kehittdmisen johtaminen

o Henkildston ja osaamisen johtaminen

o Asiakkuuksien johtaminen

e Talouden johtaminen

» Tuotanto- tai palveluprosessien johtaminen

Koulutukseen voi liittadd myos kaksi erillistd maksullista kokonaisuutta:
o DISC-johtajuusprofiili ja/tai DISC-tydyhteisoprofiili
o Henkilokohtainen Coaching

Naista kerrotaan tarkemmin koulutuksen starttipéivasséa 11.9.2020. Molemmat
kokonaisuudet ovat tarjolla myos koulutukseen osallistumattomille. Tarkempaa
tietoa voi kysya vastuuopettajalta (yhteystiedot alla).

Kouluttajat

Vastuuopettajana toimii osaamispaallikkd Tiina Bergholm (040 661 0254 tai
tiina.bergholm@rastorinst fi) Rastor-instituutista. Hanen lisékseen koulutuksen
lahipaivilla on mukana joukko johtamisen asiantuntijoita.
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Koulutuspaikka
Koulutuksen lahipaivat jarjestetdan Espoossa Rastor-instituutin tiloissa (Revon-
tulentie 7, 02100 Espoo).

Hakeutuminen

Mukaan ryhmé&an mahtuu 25 osallistujaa. Hakeutumisaikaa on 16.6.2020. Hakeu-
tuminen koulutukseen tapahtuu Rastor-instituutin ilmoittautumislinkin kautta:
https://www.rastorinst.fi/koulutukset/ilmoittautuminen/product/jarjestojohtami-
nen-akava/#/basic-information

Opiskelijavalinta tehdaan tutkinnonsuorittamisen kriteerien pohjalta Rastor-insti-
tuutissa.

Kustannukset

Koulutus on osallistujille maksuton, silla Rastor-instituutti on poistanut korona-
tilanteen takia oppisopimuskoulutusten omavastuuosuuden kaikilta vuoden 2020
loppuun mennessé aloittavilta opiskelijoilta. Matka- ja ateriakulut seka koulutus-
paivien palkallisuus ovat kunkin tydnantajan kanssa sovittavia asioita. Niista
sovitaan viimeistaan oppisopimuksen solmimisen yhteydessa. Tutkinnon suoritta-
nut henkil® voi hakea Tyollisyysrahastolta Ammattitutkintostipendin (400 euroa)
valmistumisen jalkeen. Mydntamisen ehdot:

https://www.tyollisyysrahasto fi/aikuisopiskelijan-etuudet/ammattitutkintostipendi/

AkavaWorks tarjoaa:

Akavan padekonomisti Pasi Sorjosen taloustuokiot

AkavaWorks tarjoaa verkossa Teams Live -palvelun kautta taloustuokio-sarjan, Ajankohta

jossa paaekonomisti Pasi Sorjonen kertoo tuoreimpien taloustilastojen keskeisesta Syyskauden taloustuokioiden ajan-

sisallosta ja tarkastelee Suomen talouden suuntaa niiden valossa. Katsaukset ovat kohdat julkaistaan viimeistaan elo-

lyhyita, noin 15-30 minuutin mittaisia. Siséltd vaihtelee ajankohtaisuuden mukaan. kuussa ja tiedotetaan jasenjarjestoille
sahkopostitse.

Ei haittaa, vaikka et aina ehtisi osallistumaan. lImoittautumalla voit kuitenkin varata

mahdollisuuden olla mukana silloin, kun sopii. Poissaolosta ei tarvitse ilmoittaa.

Jos on ilmoittautunut jo aiempiin taloustuokioihin, uutta ilmoittautumista ei tarvita.

Léhetdmme osallistumislinkin kaikille ilmoittautuneille.

IImoittautuminen

Linkki ilmoittautumiseen: https://www.lyyti.in/Teams paaekonomistin_taloustuokiot
Lahetamme ilmoittautuneille esityspaivana sahkopostitse Teams Live Event -linkin
lahetykseen.

Kenelle
Akava-yhteison henkilosto, jasenliittojen aktiivit ja luottamusmiehet

Hinta
Tuokiot ovat osallistujille maksuttomia.

Lisatietoja:

Pasi Sorjonen, pasi.sorjonen@akava.fi, 050 557 5271
Helena Kallinen, helena.kallinen@akava.fi, 040 539 0464
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Akava-yhteison mentorointiohjelma
Huom! lImoittautuminen mentorointiohjelmaan on paattynyt jo 31.5.

Mistd mentorointiohjelmassa on kysymys?

Suomen Mentorien kanssa yhteistydssa on suunniteltu Akava-yhteisdén oma,
sisdinen mentorointiohjelma, johon voi tulla mukaan aktorina eli mentoroitavana,
mentorina tai molempina, jolloin kyse on vertaismentoroinnista.

Mentoroinnissa aktori- ja mentoripari tapaavat toisiaan ohjelman ajan, noin kerran
kuussa 1—15 h kerrallaan. Perinteisessd mentoroinnissa tapaamisten tarkoituksena
on selkeyttaa aktorin tavoitteita tydelamaéassa ja esim. urasuunnittelussa, parantaa
tavoitteisiin tarvittavia taitoja ja sanoittaa osaamista. Akava-yhteisbn mentoroin-
tiohjelma tarjoaa vaihtoehtoisesti mahdollisuuden myés vertaismentorointiin,
jolloin kyseessa on vertaismentoriparin keskindinen sparraus ja tuki yhdessa so-
vituista teemoista. Mentorin roolissa ei tarvitse olla kokenut huippuosaaja. Riittaa,
ettd on jo jonkin verran tyoelamakokemusta ja sitéd kautta perspektiivia oman tyo-
uran suunnitteluun. Aktorina voi olla tyduransa alkuvaiheessa, sen taitekohdassa
tai esim. tilanteessa, jossa kaipaa erityista tukea. Tarkeintd molemmissa rooleissa
on aito kiinnostus ja halu jakaa omia kokemuksiaan ja samalla kuunnella seka
oppia toiselta. Mentorointi on molemminpuolinen oppimisprosessi, silld se antaa
uusia nakokulmia tydeldmaén ja omaan tydskentelyyn.

Ohjelman kautta niin mentori kuin aktori pdasevat myos laajentamaan verkosto-
jaan yhteisten koulutustilaisuuksien kautta sekd mahdollisten ryhmamentoroin-

titilaisuuksien avulla. Koulutustilaisuuksiin kutsumme kaikki kiinnostuneet Akava-
yhteisosta.

Kenelle
Akava-yhteison mentorointiohjelmaan voivat hakeutua mukaan kaikki yhteisos-
samme tyoskentelevat henkilot.

IImoittautuminen
lImoittautuminen on paéattynyt 31.5. Jos kuitenkin olet kiinnostunut ohjelmasta ja
mahdollisuudesta osallistumiseen, ota yhteytta: Jaana Ignatius (yhteystiedot alla).

Lisatietoa mentorointiohjelmasta
Jaana Ignatius (jaana.ignatius@akava.fi, 040 7002225)
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Markkinointiklinikat

Jatkamme Akava-akatemiassa myos kaudella 2020—2021 hyvéksi havaittuja
Markkinointiklinikoita.

Markkinointiklinikat ovat koulutuksia ja tyopajoja, joiden tavoitteena on etsié kei-
noja herattaa kiinnostusta jasenyytta kohtaan, markkinoida ammattiliiton palveluja
sekad parantaa mielikuvaa jarjestaytymisesta. Markkinointiklinikoilla tarkastellaan
edelld mainittuja asioita “out of the box” eli liikutaan totuttujen ajatusten ulko-
puolelle. Huomio kiinnitetaan jasenhankintaan liittyvaan markkinointiviestintaan,
tuloksellisiin keinoihin markkinoinnin ja viestinnan toteutuksissa seka onnistunei-
siin kokemuksiin.

Osa Markkinointiklinikoista on maksuttomia, osa maksullisia riippuen ulkopuolisista
kustannuksista, joita syntyy esim. asiantuntijapalkkioista. Koulutukset ja tyopajat
ovat tilanteen ja teeman mukaan joko kokopaivaisia tai muutaman tunnin mittai-
sia.

Markkinointiklinikoista tiedotetaan sitéd mukaa kuin sisalto, toteutustapa ja ajankoh-
ta varmistuvat, yleensa noin kuukautta ennen tapahtumaa. Seuraa siis sahkdpostia
ja Akava-akatemian tiedotteita.

Otamme edelleen myds hyvia klinikkaideoita vastaan, teemaehdotukset: Jaana
Ignatius, jaana.ignatius@akava fi

Peruutusehdot
lImoittautuminen on sitova. Peruutusehdot julkaistaan jokaisen Markkinointiklini-
kan koulutustiedotteessa.
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TJS Opintokeskuksen koulutus-
tarjonta

TJS Opintokeskus on Akavan ja STTK:n yhteinen koulutus- ja palveluorganisaatio,
joka tukee toimihenkildiden osaamisen kehittamista. TJS tarjoaa liitoille, yhdistyk- .
sille ja niiden jasenistolle koulutus-, kulttuuri- ja kehittdmispalveluja. OplntOkESkUS

http://www.tjs-opintokeskus fi/koulutus/kurssit

ETUI tutkii ja kouluttaa

ETUI eli European Trade Union Institute on Euroopan ammatillisen yhteisjérjestd u I
ETUC:n (EAY) itsendinen tutkimus- ja koulutuskeskus. ETUI tutkii ja kouluttaa (]
eurooppalaisissa tydeldmaan liittyvissa kysymyksissa. Koulutukset jarjestetaan european trade union institute

yhteistyossa liittojen kanssa. ETUI saa rahoitusta Euroopan unionilta, joten koulu-
tukset ovat osallistujille hyvin edullisia.

Eurooppalainen lisi liittojen omiin koulutuksiin

Koulutuksia jarjestetdan vuosittain kymmenia eri puolilla Eurooppaa. Pituus vaih-
telee muutamasta paivasta muutamia kuukausia kestaviin kokonaisuuksiin, jotka
koostuvat useasta lahiopetusjaksosta. Osa koulutuksista on tarjolla myos verkko-
koulutuksina. Koulutusten erityispiirre on oppiminen monikulttuurisessa ymparis-
tdssa ja Euroopan laajuinen verkostoituminen. Eri maista tulevat osallistujat tuovat
kukin oman kokemuksensa yhteiseen kayttéon. Koulutuksissa kédytetdan paikallista
kieltd, mutta useimmiten tyokielend on englanti ja ranska, joihin on myo6s tulkkaus.

Koulutusta kattavasti

Koulutuksissa kasitelladn ajankohtaisia eurooppalaisia aiheita. ETUI:n laaja kou-
lutustarjonta syntyy liittojen omien tarpeiden pohjalta. Ehdotuksia aiheista voi
lahettaa Akavaan (solja.lapilainen@akava.fi).

Koulutuksilla rakennetaan yhteistyoté ja yhteisia toimintatapoja seka vaihdetaan
kokemuksia muiden maiden parhaista kdytannoistd. Omaa osaamista voi vahvis-
taa mm. johtamisen, projektinhallinnan, kouluttamisen ja viestinnan koulutuksis-
sa. Erillisten kielikurssien lisdksi kielitaito ja ay-sanasto karttuvat vieraalla kielella
opiskeltaessa.

Kenelle
Koulutukset on rakennettu liittojen henkildstolle. Kunkin koulutuksen kutsussa
mainitaan kohderyhma ja kielikursseilla on myés lahtotasovaatimus.

Hakeminen
Akava valittda ETUIn koulutusten kutsut. Kutsuissa on hakemisohjeet. ETUI valitsee
osallistujat hakemusten perusteella.

Lisatietoja
Tiedot koulutuksista ovat ETUI:n verkkosivuilla:
www.etui.org/training

ETUI-yhteyshenkild Akavassa: Solja Lapilainen, solja.lapilainen@akava fi
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Akava ry on Akava-yhteisdn edunvalvontajarjesto, jonka paatehtavana on edistéaa
tyoelamaan liittyvaan lainsaadantoon vaikuttamista, akavalaisten menestysta ja
turvaa kaikissa elaméanvaiheissa jasenjarjestojen yhteisten tavoitteiden mukaisesti.
Akava vaikuttaa toiminta-alueillaan kansainvalisella, valtakunnallisella ja alueellisel-
la tasolla sekéa suoraan ettéd jasenjarjestodjenséa kautta.

Visio: Akava on kasvava keskusjarjesto

o Akava on kaikkien korkeakoulutettujen vahva ja siséisesti yhtendinen tyémarkki-
nakeskusjarjesto

o Akava-yhteison toimijoiden hyva yhteistyd perustuu vahvaan keskindiseen luot-
tamukseen, aktiiviseen vuorovaikutukseen ja avoimeen tiedonvaihtoon

» Akava on tunnettu ja arvostettu

Visio: Suomi kehittyy ja vaurastuu

o Talouspolitiikka luo edellytyksia uudelle kasvulle ja uusille tydpaikoille

o Laadukkaat ja tehokkaat julkiset palvelut luovat pohjan kansalaisten
hyvinvoinnille

» Varmistetaan edellytykset yritysten kasvulle ja kansainvalistymiselle

o Uudet tyopaikat syntyvat paaasiassa pieniin ja keskisuuriin yrityksiin

Visio: Suomi eldd osaamisesta

o Osaaminen takaa menestyksen

o Tutkimus ja korkeakoulutus synnyttavat Suomeen kansainvalisesti kilpailukykyis-
ta osaamista

Visio: Suomessa tyourat ovat pitkia ja palkitsevia

o Akavalaiset menestyvat ja voivat hyvin tyourallaan

o Turvaverkot ovat kattavia ja kannustavia sekéa palkitsevat aktiivisuudesta
o Tydeldman joustot ja turva ovat tasapainossa.

Akavan missio
Menestysta ja turvaa yhdessa

Akavan arvot

 jasenen asialla

e vastuullinen ja avoin toimij
e ennakoiva vaikuttaja

Akavan vaikuttamisen
toiminta-alueet:

o Tydelama

e Sosiaaliturva

e Osaaminen ja sivistys

o Kasvu, tyollisyys ja yrittéjyys
e Talous ja verotus

o Opiskelijavaikuttaminen

o Aluevaikuttaminen

o Eurooppaedunvalvonta

Akavan palvelut Akava-yhteisolle

o Tiedontuotanto

e \iestinta

o Koulutustoiminta

o Jarjestaytymisen edistdminen
e Yhteinen palvelutuotanto
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Akava-akatemian koulutustilaisuudet

kaudella 2020—2021

Syksy 2020

Teemakoulutus
Ammattiliitoista tydelamayhteisoiksi
perjantai 18.9.2020 klo 9.00—15.00

Perehdyttamiskoulutus
Akava — keskusjarjesto tutuksi
torstai 24.9.2020 klo 8.30—15.30

Teemakoulutus
Tyoelama NYT! Tydeldman laatu
torstai 810.2020 klo 9.00—12.00

Teemakoulutus
Tyoelama NYT! Tydelaman turva
torstai 12.11.2020 klo 9.00—12.00

Perehdyttamiskoulutus
Tehokkaan lobbauksen ABC
torstai 10.12.2020 klo 9.00—12.00

Markkinointiklinikat:
Ajankohdat iimoitetaan lahempéanéa ajankohtaa sahkoposti-
viestein ja Nytissa.

Oppisopimuskoulutuksena:
Akava-yhteison jarjestdjohtamisen JYET-koulutus
kaudella 2020—2021

Akava-yhteison mentorointiohjelma

Suomen Mentorien kanssa yhteistydssa suunniteltu Akava-
yhteisén mentorointiohjelma kaynnistyy syksylla 2020.

www.akava.fi

Kevat 2021

Perehdyttamiskoulutus
Neuvottelujarjestot tutuksi
perjantai 221.2021 klo 9.00—12.00

Perehdyttamiskoulutus
Akava — keskusjarjesto tutuksi
torstai 281.2021 klo 8.30—15.30

Teemakoulutus
Tydeldama NYT! Kasvu ja osaaminen
keskiviikko 17.2.2021 klo 9.00—12.00

Teemakoulutus
Akava Works — Akavan tiedontuotanto
torstai 18.3.2021 klo 9.00—12.00

Teemakoulutus
Tyoelakekoulutus — Tela
torstai 22.4.2021 klo 9.00—12.00

Teemakoulutus

Tydeldma NYT! EU-politiikka
ajankohta tasmentyy mydhemmin, klo 9.00-12.00

limoittautuminen

https://www.lyyti.in/Akava-akatemia2020-2021




