AKYlaisen ja akavalaisen yrittajyyspolitiikan painopisteet

Akavan toimisto valmisteli yhdessa AKYn hallituksen kanssa Akavan yrittdjyyspolitiikan
painopisteet, jotka keskusjarjestdn hallitus hyvaksyi 22.9. kokouksessaan. Painopisteilla
haluttiin selkeyttaa yrittdjyyden edunvalvonnan tavoitteita. Painopisteiden hyvaksyminen
myds osoittaa yrittdjyyden merkityksen akavalaisten uravaihtoehtona. Painopisteissa
korostetaan erityisesti yksin- ja kasvuyrittdjien aseman kehittamista. Seuraavassa avataan
tiivistetysti tavoiteasiakirjan paakohdat.

Yrittajyyden ja yrittdjamaisyyden edistdminen ldhtee jo koulutuksesta. Kaikilla
koulutusasteilla ja -aloilla on annettava perustaidot yrittajana toimimiselle. Yrittajyydella
luodaan kasvua ja tyota. Suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan menestystarina on myos
suomalaisen yrittdjyyden menestystarina. Yrittajyyspolitiikan tulee parantaa yksinyrittajien
ja itsensatyollistajien asemaa, tukea yrityksia kasvamaan ja tyollistamaan seka helpottaa
tyon eri muotojen joustavaa yhdistelya. Kannusteiden monimuotoiseen yrittajyyteen pitaa
olla taloudellista riskinottoa helpottavia, turvaa lisdavia ja hyvinvointia tukevia.

Eras tavoitteistamme on jo pitkdan ollut yksinyrittdjien ja muiden itsensatyéllistdjien
riittava sosiaaliturva. Ensimmainen askel olisi tyottomyysturvan yhdistelmavakuutus, jossa
sekd palkansaajana etta yrittdjana tehty tyd huomioitaisiin tydssdoloehtoon vaikuttavana ja
siten siirtymat eri tyén muotojen valilla tulisivat sujuvammiksi. Sivuhuomiona todettakoon,
ettd budjettiriihipaatoksissahan tata ei vielad edistetty, mutta toivottavasti uudistus nousee
seuraavilla kierroksilla mukaan. Palkansaaja- ja yrittdjakassojen kaksoisjasenyyden
kehittdminen olisi varteenotettava polku kohti yhdistelmavakuutusta. Osana sosiaaliturvaa
on kehitettava myos yrittajien eldkevakuutusta (YEL). Painopisteissa nostetaan esille myos
tyosuhteen maarittely toimeksiantajasta riippuvaisessa asemassa olevien, palkansaajan
kaltaisesti tyoskentelevien itsensatyollistajien kohdalla.

Kasvuyrittdjyyden edistaminen valittiin toiseksi painopisteeksi. Yritysten toimintaympariston
tulee kannustaa kasvuun, tyéllistamiseen ja innovaatiotoimintaan. Yritystukia on
uudistettava siten, ettd ne lisddvat yritysten aineettomia investointeja ja tukevat
uudistumista, uusia liikketoimintamahdollisuuksia, kansainvalistymista ja kasvua seka
innovaatioita ja hiilineutraalisuutta. Julkisen yritystukijarjestelman kautta tuettavaan
yritysten innovaatiotoimintaan on sisallytettava vahvemmin tuote-, palvelu-, markkinointi- ja
organisaatioinnovaatioita. Tavoitteeksi tulee ottaa TKI-panostusten nostaminen nykyisesta
2,7 prosentista 4 prosenttiin bruttokansantuotteesta. Yritysten yhteistyota korkeakoulujen,
kuntien ja kaupunkien, tybelaman, jarjestojen ja tutkimuslaitosten kanssa on tiivistettava
yrittdjyys- ja innovaatioekosysteemien luomiseksi seka TKI-toiminnan ja tyollisyyden
vauhdittamiseksi. Kasvun aikaansaamiseksi on ensiarvoisen tarkeda varmistaa osaavan
tyovoiman saatavuus ja liikkkuvuus seka Suomessa etta kansainvalisissa rekrytoinneissa mm.
lupaprosesseja sujuvoittamalla ja tehokkaammalla kansainvalisten osaajien houkuttelulla ja
toimivilla asettautumispalveluilla. Merkittava mahdollisuus yritysten kehittymiselle on
hankintalainsdddannon kehittdminen. Sen on mahdollistettava pienemmat
hankintakokonaisuudet, jotta my6s mikro- ja pk-yrittdjat paasevat osallistumaan palveluiden
tuottamiseen julkiselle sektorille. Ndemme tarkeana myds helpottaa siirtymista
yksinyrittajasta tyollistavaksi tydnantajayrittdjaksi esim. ensimmaisen tyontekijan
palkkaamista helpottamalla.



