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Grund for rapportering b >/, .' TeaM

J.A. Gothes AB (556141-5786) med dotterbolagen

Géthes Industribeslag AB (556341-8267), G6thes Scikerhet AB | 1
(556388-2470) och Gothes Teknik AB (556873-5723) presen- : AL o ' GOTHES
terar sin hallbarhetsrapport for 2025. Rapporten omfattar ‘ 74

rakenskapsaret 1 januari 2025 till 31 december 2025 och

avser koncernen. ! o

Koncernens huvudsakliga verksamhet &r handel med 13s, X r . : : J I n neha I I

beslag, sékerhetslésningar och teknikprodukter for bygg- ” ' 1 /

[0 INLEDNING
och industrimarknaden i Sverige och &vriga Norden.

ow, . 1 Grund fér rapportering 2

Vid utgangen av 2025 uppgick antalet medarbetare till 84. ' ' It Y VD-ordet

Nettoomsattningen uppgick till 370 MSEK och balansom- - i ‘ Hallbarhetsaret 2025 6

slutningen till 313 MSEK. Rapporten ar upprattad i enlighet \ 8 ! .

med den omfattande modulen i EFRAG:s Voluntary - - “OM GOTHES 14

Sustainability Reporting Standard for Small and Medium- . Om- Gothes - : 14

sized Enterprises (VSME). / _ | _ Affarsmodell och vérdekedja 20
: Véra intressenter 24

De hallbarhetsomraden som redovisas baseras pa den L / ’ N

dubbla vésentlighetsanalys som genomférdes 2023 och S AT I A T - L ] " — . 1 I STYRNING AV HALLBARHETSFRAGOR ........... 26

som har utvdrderats under 2025. Rapporten dr godkand av e 41 : | SOCIALA HALLBARHETSFRAGOR

styrelsen och har dversiktligt granskats av bolagets revisor 1 L i i

i enlighet med Arsredovisningslagen (1995:1554). i ) A - ‘ BER MILJOMASSIGA HALLBARHETSFRAGOR ....... 46

For frégor om rapporten, kontakta Henrik Ostlund, VD, e : ) 4 0 . [0 INDEX OCH APPENDIX 54

henrik.ostlund@gothes.se. ' P o VSME-index 54
N : Appendix 1: noter 55

Avgransningar

Koncernen dger 24 procent av Beslaget i Stockholm AB
(559012-8640). Innehavet medfér inte bestdmmande
inflytande och bolaget ingar darfor inte i koncernens hall-
barhetsrapportering.

Styrning

Den 1 mars 2025 forvarvade Gothes Sékerhet AB LdsCity i
Gavle AB. Fran och med forvarvstidpunkten ingar bolaget i

koncernens rapportering.
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"Trots en utmanande omvarld
har Gothes-koncernen fortsatt
att utvecklas positivt".

Vart hallbarhetsarbete handlar
ytterst om att ta ansvar

Ar 2025 har pd ménga sitt visat vad uthallighet, Iangsiktighet och starkt engagemang kan leda till, dven i en osaker tid.

VD HAR ORDET

Trots en fortsatt utmanande omvarld med ldgkonjunktur, geopolitiska konflikter, handelshinder och inflation har

Gothes-koncernen fortsatt att utvecklas positivt. Vi har vuxit bade i omsattning och i antal medarbetare, samtidigt

som vi har tagit flera viktiga steg i vart hdllbarhetsarbete.

En av arets stora milstolpar ar var etablering i Gastrikland genom
Gothes Sakerhet. Den 1 januari ®ppnade vi kontor, butik och
lasverkstad i Sandviken, och den 1 mars starkte vi var narvaro
ytterligare genom forvérvet av LasCity i Gavle. Etableringen ar
strategiskt viktig, skapar forutsattningar for langsiktig tillvéxt och
gOr att vi kommer ndrmare vara kunder.

En annan mycket betydelsefull hdndelse under aret &r att vi
under hésten kunde ta var ny- och ombyggda fastighet i Falun i
bruk efter cirka ett ars byggtid. Byggnationen av de 400 kvadrat-
meter kontorsyta och 800 kvadratmeter lageryta dr byggda med
ett tydligt hallbarhetsperspektiv:

« Socialt har vi nu en modern och &ndamalsenlig arbetsplats med
nya gemensamhetsytor, konferensrum, kontor och ett gym.

+ Miljémassigt har investeringen i den nya bergvarmeanlagg-
ningen inneburit att cirka 80 procent av var uppvarmning
nu sker med fornybar energi. Tillsammans med den solcells-
anldggning som installerades foregaende ar, utbyggnaden
av laddinfrastruktur och den fortsatta omstaliningen av

fordonsflottan till elbilar har vi tagit tydliga steg for att minska

koncernens klimatpaverkan.

- Samtidigt innebdr satsningarna dven ekonomiska vinster
genom lagre energikostnader, effektivare logistik och
medarbetare som trivs och presterar battre.

Under dret har vi anpassat var hallbarhetsrapportering till

VSME-standarden, en frivillig europeisk rapporteringsstandard
for sma och medelstora foretag. Standarden ar framtagen for

att mota den 6kade efterfragan pa hallbarhetsdata fran kunder,
banker och andra intressenter i takt med att EU:s regelverk for
hallbarhetsrapportering utvecklas. Overgadngen innebar en mer
strukturerad och relevant rapportering som &r battre anpassad
till var verksamhet och vara intressenters behov. For oss ar detta
ett naturligt steg i arbetet med att integrera hallbarhet i affaren
och samtidigt sakerstalla transparens i var rapportering.

Vart hallbarhetsarbete handlar ytterst om ansvar: for vara
medarbetare, affdrspartners, dgare och det samhalle vi verkar i.
Arets utveckling visar att vi stér starkare och béttre rustade &n
nagonsin infor framtiden. Nar konjunkturen vander och efter-
frdgan okar har vi bade strukturer, kompetens och engagemang
for att fortsatta vaxa pa ett hallbart satt.

Jag vill avsluta med att rikta ett varmt tack till alla medarbetare
och affarspartners. Det dr ert engagemang och driv som sporrar
oss att standigt utvecklas och bli battre.

Henrik Ostlund

VD, Géthes
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HALLBARHETSARET 2025

Hallbarhetsaret 2025

Laddinfrastruktur Ny bergvarme- Invigning av var nya om- och tillbyggnad i Falun
for elektrifiering av anlaggning i drift
fordonsflottan Efter att i 50 r ha vdrmt fastigheten i Falun

med direktverkande el togs en ny bergvarme-
anlaggning i drift under 2025.

Under aret installerades och driftsattes
sju elbilsladdare med totalt 14 uttag.

Laddinfrastrukturen ar en forutsattning Anlaggningen omfattar 20 borrhal om totalt
for att elektrifieringen av fordonsflottan 4 048 meter och beriknas ticka cirka 80 procent
ska fa genomslag. av fastighetens varmebehov. Investeringen

minskar energiférbrukningen och gor verksam-
heten mindre beroende av yttre faktorer.

I II|||IIII|||I |I T i ; En milstolpe i Géthes historia passerades nar vi tillsammans med nara 400 partners invigde
i var om- och tillbyggnad av fastighet i Falun.
I ||' - Vara entreprendrer under byggnationen gavs under dagen mojligheter att visa och beratta
1|||[ . om sitt arbete. Pa kvéllen holls en gemensam middag med Oktoberfest-tema.
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Certifierad anlaggningsfirma for brandlarm
Varen 2025 blev Gothes Sakerhet certifierad anldggarfirma for brandlarm, ett viktigt steg i att

bredda och starka erbjudandet.

Nya gymmet togs i bruk

Vart nya gym i Falun har snabbt blivit

Gothes Sdkerhet 6ppnade
butik och kontor i Sandviken

Aret inleddes med att Gothes Sikerhet slog

en populdr samlingsplats for vara
medarbetare.

upp portarna till sitt nya kontor och sin las-
Malséttningen &r att forbattrade

mojligheter till trdning ska framja
personalens hélsa och vdlmaende
under lang tid framat.

verkstad i Sandviken.
Solcellerna tackte cirka 32 procent av elanvandningen

Under 2024 installerades 398 solcellspaneler, vilka producerade 112 766 kWh under aret.
Produktionen minskar behovet av képt el och bidrar till Iagre energikostnader.

Satsningen har bidragit till 6kad narvaro och

tillganglighet i omradet och &r ett viktigt steg

i bolagets expansion i Gastrikland.
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MASSOR OCH AKTIVITETER

Massor och aktiviteter 2025

Under dret genomfordes ett stort antal marknadsaktiviteter med fokus pa affarsutveckling, natverkande och kunskapsutbyte.
Nagra aktiviteter sticker ut sarskilt. Gothes egna arrangemang On Off Ice och Sdkerhetsmdssan som arrangeras i Falun ger goda
forutsattningar att samla partners och skapa affarer.

FRUKOST GRADANGEN GO EAST BIRKA
ON OFF ICE Frukostsevent i Falun for det GIB GO WEST KARLATORNET Kund- och branschevent ombord
Arlig miniméssa i Falun for lokala naringslivet. Arligt branschevenemang i Géteborg i pa kryssningsfartyg till Gotland.
over 200 afférspartners. september med ledande leverantdrer inom

|as, beslag och sdkerhet.

O ‘ ‘ O
BAU 2025 . . GIB ON SITE i i

Besok pd BAU i Munchen, SK_ANSK BYGGTJANST | . Koncept dér expertis, produkter SAKERHETSMASSA/JULLUNCH
varldens ledande fackméssa GOTEBORG, STOCKHOLM, MALMO och inspiration tas direkt till Kunder samlades i Falun for jullunch

for arkitektur, material och Gothes Industribeslag stallde under varen ut kundens arbetsplats. samt en minimassa kring det senaste

system inom byggbranschen. p& Skansk Byggtjansts minimdssor i Géteborg, inom sakerhet.

Stockholm och Malmo
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Gothes bygger for framtiden

Sommaren 2024 togs det forsta spadtaget till Gothes nya kontor och lager i Falun.
Genom en om- och tillbyggnad pa 6ver 1500 kvadratmeter utdkas bade kontor och lager.
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Invigning av nya fastigheten
Den 7 november invigdes var om- och tillbyggdad av fastighet i Falun tillsammans

med medarbetare och nara 400 partners. Under en heldag fylld av mingel, festligheter O O ] L = | i T
och framtradanden firades Gothes storsta investering hittills. ‘ ._ F I R I 1 1 1 MW m 'ﬁy LI A
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OM GOTHES

Tea m Géth es 2025 KONTOR MARKNADER

FALUN Vara huvudmarkn.ader ar
Huvudkontor och lager Sverige, Norge, Finland,

. . .. 3 - 9 e : Danmark, Polen och Baltikum
ligger till grund for bade operativa beslut och langsiktig planering. STOCKHOLM T

Hamtlager Lasverkstad och butik

GOTEBORG GAVLE
Marknad och kommunikation Lasverkstad och butik

HELSINGBORG HUSKVARNA
Séljkontor Séljkontor

Koncernens utveckling foljs I6pande genom ett antal nyckeltal som

Nedan sammanfattas ndgra av de mest relevanta siffrorna fran aret.

OMSATTNING - KONCERNEN MEDARBETARE

Om Gothes

(i miljoner kronor)

370 FORDELNING MAN/KVINNOR ANTAL MEDARBETARE
Gothes grundades 1861 i Falun av Jean Abraham Gothe. Under 165 dr har Gothes haft endast sex dgare Logistik, administration, tillverkning, Logistik, administration, férsdljning,
installation och service installation och service
och sju verkstallande direktorer, en ovanlig kontinuitet i svenskt naringsliv. Det langsiktiga agandet har skapat
stabila forutsattningar for investeringar, ansvarstagande och relationer som stracker sig 6ver generationer. *

| dag bestar koncernen av moderbolaget Relationerna till vara affarspartners bygger MAN 81% KVINNOR 19%

J.A. G6thes AB samt dotterbolagen Géthes
Industribeslag AB, Géthes Scikerhet AB och Géthes
Teknik AB. Darutdver finns ett minoritetsdgande
i Beslaget i Stockholm AB. Tillsammans levererar
bolagen I3s, beslag, sakerhetsldsningar och
teknikprodukter till bygg- och industrimark-
naden i Sverige och 6vriga Norden.

Huvudkontor och lager finns i Falun. Har
arbetar majoriteten av koncernens medarbetare
inom logistik, forsaljning, teknik, installation,
service och administration. Kompetensen i
organisationen dr avgdrande for kvaliteten i

pa samma princip. Erbjudandet omfattar
produkter, teknisk radgivning, projektering,
installation och service. Genom att samla

flera specialistkompetenser inom koncernen
tar vi ansvar for helheten och séakerstéller att
|6sningarna uppfyller krav pa funktion, sékerhet
och effektivitet.

Efter 165 ar ar uppdraget detsamma: att
leverera |6sningar som fungerar i praktiken
och méter hogt stéllda krav fran marknaden.

HALLBARHET

2020 2021 2022 2023 2024

OMSATTNING PER BOLAG

(i miljoner kronor)

GOTHES
INDUSTRIBESLAG AB

276

. 68

eldrivna fordon

GOTEBORG
-l
HELSINGBORG

T X

varje leverans. Teknisk radgivning, projektering  Organisationen ar platt med korta besluts- Medarbetare involveras i beslut som paverkar GOTHES SAKERHET AB
och anpassade I6sningar bygger pa erfarenhet,  végar och dgare som ar operativt verksammai  verksamheten och forvéntas bidra med 1 00
yrkesskicklighet och ndra samarbete mellan vardagen. Det ger ett tydligt ansvar och goda forbattringsforslag, affarsutveckling och 1 00 ‘:
funktioner. forutsattningar for delaktighet. effektivisering av arbetssatt. GOTHES TEKNIK AB procent

14 | HALLBARHETSRAPPORT 2025

fornybar el i
1 5 verksamheten

Skillnaden mellan summan av affidrsomradenas omsdttning och koncernens totala omscittning
forklaras av internférsdljning mellan bolagen som elimineras pa koncernniva.




PRODUKTER
HISTORIK

Historien om Gothes

| 165 ar, genom flera av de avgorande epokerna av svensk industrihistoria, har vi pa Gothes servat marknaden
med kvalitetsprodukter inom jarnvaror, las och beslag. Kontinuiteten har varit viktig. Under mer an ett och
ett halvt sekel har bolaget med fast hand lotsats framat av endast tre dgarfamiljer.
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1861 4 1964 » 1975 » 1983 » 2006 » 2009 —» 2014 —» 2016 — 2018 —> 2019 —» 2023 —» 2023/24 — 2025 ——— 2026
Den 25 november 1861 slar Jean Abraham Géthe upp portarna 1964 tar nuvarande agarfamiljen 1974 kops 35 000 kvm industrimark 1983 tar Bengts son Hakan 6ver ledningen av 2006 lanseras Forsta upplagan 2014 bolagiseras Moderbolaget 2018 ars Ett service- Tredje generationen  Gothes bygger en Gothes nya fastighet i Falun Vi har ambitioner att
till sin jarnhandel pa Slaggatan i Falun. Ostlund klivet in pa arenan pa anrika Domnarvsbryggan. verksamheten. Gothes forsta av det arliga Gothes i tre olika J.A. Gothes AB investering i tvé och hamtlager och Henrik Ostlund  stalhall med solceller  fardigstélls och invigs i installera ett batteri som
Nar Jean Abraham gdr ur tiden 1907 évertas verksamheten av da Bengt Ostlund férvarvar 1975 &r bygget av nya, moderna Under Hakans fyrtiodriga ledarskap har E-handel. eventet bolag: Géthes gar in som del- lagerautomater invigs vid vart eftertrader Hakan pébtaket, ft'?rsta steget november 2025. samverkgr med \u/éra soI-ceIIer
sonen Bernhard som férvaltar faderns arv under en tiodrsperiod. foretaget. lokaler slutfért och Gothes flyttar in. verksamheten tagit flera och stora steg framat. ON OFF ICE Industribesiag AB, dgare i Beslaget  drférsta stegeti  saljkontori Ostlund som VD. var ambitionatt bli  Gthes Sakerhet AB och optimerar vara fastig-
1917 tar Carl Brolin dver som Agare och VD, 1953 forvirvar Grossistprofileringen blir tydligare Distributérsrollen har fértydligats ytterligare, genomfors. Gothes Sakerhet AB i Stockholm AB. digitaliseringen  Stockholm. sjdlvforsorjandeivar  etablerar nya kontor och heters energiférbrukning.
ARA-bolagen foretaget och utser Sven Beréqvist som disponent liksom specialiseringen inom las, likasa orienteringen mot l&s och beslag. och Gathes Teknik AB. av var logistik- forbrukning av energi.  |3sverkstader i Sandviken

’ beslag och byggmetallvaror. process. och Gavle.

16 | HALLBARHETSRAPPORT 2025 HALLBARHETSRAPPORT 2025 | 17



PRODUKTER

Produkter

Team Gothes erbjuder ett brett sortiment av /ds, beslag, teknik-
och sckerhetsprodukter for den skandinaviska bygg- och
industrimarknaden. Genom att samla flera specialistbolag under

samma tak fungerar vi som en helhetsleverantor for vara kunder.

GOTHES E GOTHES GOTHES
SAKERHET B INDUSTRIBESLAG TEKNIK
18 \ HALLBARHETSRAPPORT 2025

Gothes Industribeslag AB

Géthes Industribeslag levererar |13s- och beslagssystem till tillverkande foretag som bygger
in vara produkter i sina egna I6sningar — exempelvis dorrar, inredningssnickerier, fonster
och tekniska installationer. Vi arbetar ndra bade kunder och leverantérer for att ta fram
funktionella och hallbara I6sningar som uppfyller héga krav pa sakerhet och kvalitet.

Sortimentet omfattar bland annat elektriska och mekaniska I3s,
. N ) _ E GOTHES
utrymningsprodukter, gdngjarn, doérrbeslag och dérrautomatik. B nousTriBESLAG

Gothes Sakerhet AB

Gothes Scakerhet AB marknadsfor, projekterar och installerar kompletta sakerhetslosningar baserade pa
produktgrupperna Ias, larm, dorrstyrning, beslag och passersystem. Produkter och tjanster riktar sig mot

bygg-, fastighets- och industrimarknaden.

GOTHES
SAKERHET

Gothes Teknik AB

Gothes Teknik AB marknadsfor teknikprodukter som fastelement,

skarande verktyg och slipmaterial till professionella kunder inom
svensk industri.

GOTHES
TEKNIK

HALLBARHETSRAPPORT 2025 |
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Affarsmodell
och vardekedja

Gothes dr en koncern verksam inom 1as,
beslag, sakerhetslosningar och teknikprodukter
for bygg- och industrimarknaden i Sverige och
ovriga Norden. Intdkterna genereras genom
forsaljning av produkter, teknisk rddgivning,
projektering, installation och service.

Affarsmodellen bygger pa att kombinera ett brett sortiment
fran etablerade leverantérer med egen kompetens inom
logistik, teknik och installation.

Lagerhallning och effektiv distribution ar centrala delar av
erbjudandet. Inom sdkerhetsomrddet omfattar verksamheten
aven installation och I6pande service, vilket skapar ater-
kommande intakter.

Koncernens huvudsakliga resurser utgors av medarbetarnas
kompetens, etablerade leverantdrsrelationer, lager- och logistik-
struktur samt langsiktiga kundrelationer. Den mest betydande
héllbarhetspaverkan i vardekedjan uppstar i leverantérsledet
genom produktion av varor, i den egna verksamheten genom
energianvandning, transporter och arbetsmiljé samt i anvandar-
ledet genom produkternas livsldngd och funktion. Kravstalining
och uppféljning i leverantorsledet ar darfor en prioriterad del
av hdllbarhetsarbetet.

20 | HALLBARHETSRAPPORT 2025

RAMATERIAL

Utvinning och framstéllning av material som
anvands for att tillverka vara produkter.

Var radighet ar Idg. Det vi kan och ska gora ar

att halla dialogen med leverantorer ppen for att
sakerstélla att de har kontroll pa sina leverantorsled.

S=l= A

LEVERANTORER

| det har steget identifierades risker for mutor och
korruption, brott mot mdénskliga réttigheter, véixthus-
gasutsldpp och paverkan pa vart varumarke vid
bristande lagefterlevnad.

Majoriteten av vara leverantorer ar stora, globala
koncerner som har kommit langt i sitt hallbarhets-
arbete och med att sékerstalla sina leverantdrsled.
Riskerna for dvertramp ar darfér mycket laga.

Var radighet &r medelhdg eftersom vi har

en 6ppen och I6pande dialog med
vara leverantorer.

Y

LEVERANTOR

Tillverkare och distributorer

INGAENDE TRANSPORTER

Ingdende transporter till Gothes kan innebara
risker for utslapp av vaxthusgaser samt brister
i arbetsvillkor for chaufforerna.

Var radighet ar hég eftersom Gothes star for
bestallningen av majoriteten av transporterna.

! K

Installation
. Service/support
Hog radighet genom
f mr valet av egna fordon.
LGNS

Projektering
Haég radighet vid val av
produkt och leverantor.

- A ‘
AoiaZ

KUNDER

Byggforetag, industri, privatpersoner

GOTHES GOTHES ﬁ GOTHES

OO0 OO
OO0 OO "M?A
®

bl

SAKERHET TEKNIK

EGEN VERKSAMHET ’

Schyssta arbetsvillkor, kompetensférsorjning, jamstalldhet, arbetsmiljo,
hdlsa och sakerhet, utbildning och utveckling, regelefterlevnad, avfalls-

hantering och energieffektivitet &r omraden som identifierats i detta steg. E GOTHES

« i INDUSTRIBESLAG
Har har vi hég radighet.

GOTHES ’
? TEKNIK
UTGAENDE TRANSPORTER
24 % | transporterna fran Gothes anser vi oss ha
Lo
?&E{-}IE-SI- 4 hdg radighet i de transporter vi sjdlva bestaller.

Paverkansomradena dr de samma som
for ingdende transporter.

® =" an? mA

VERKSTADSINDUSTRI A

Lag hallbarhetspdverkan men stort behov av dialog for att
sakerstalla att vi har ett erbjudande som méter tillverkarnas behov.

Tack vare den ndra dialogen har vi en medelhég radighet.

AFFARSMODELL OCH VARDEKEDJA

®. 4 W
M

BYGGHANDEL/BYGGFORETAG / PRIVATKUNDER

Ldg radighet.

Eventuell hallbarhetspaverkan som identifierades var hantering av
avfall dar vi har mojligheter att paverka val och mangd av emballage.

T 1Y)

DORR- OCH FONSTERTILLVERKARE

Ldg hallbarhetspaverkan men stort behov
av dialog for att sakerstélla att vi har ett
erbjudande som moter tillverkarnas behov.

Tack vare ndra dialog har vi en medelhdg radighet. ,
F______W

AVFALLSHANTERING

Det vi har viss radighet 6ver ar att produkterna haller Idnge, kan lagas och slutligen
demonteras for atervinning.

Dialog med leverantdrerna kravs for att sakerstalla vara mojligheter att paverka.
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MEDLEMSKAP/EXTERNA NATVERK

L
K\

Medlemskap och externa natverk

Gothes ar medlem i ett flertal organisationer. Syftet ar dels att bidra med kompetens och
erfarenhet, dels att lara av andra. Med hjélp av samverkan kan vi driva fragor som dr vasentliga for
0ss, var bransch och vara kunder. Vi ar medlem eller sitter i styrelsen for féljande organisationer.

TRA- OCH MOBELFORETAGEN (TMF) SAKERHETSBRANSCHEN

Bransch- och arbetsgivarorganisationen for hela den SakerhetsBranschen &r en férening, medlems- och
traforadlande industrin och mdébelindustrin i Sverige, branschorganisation for sakerhetsféretag. Féreningen
fran smahus och trappor till designmobler och badrum. samlar aktorer inom sdkerhetsomradet for att synliggora

TMF foretrader cirka 650 medlemsféretag som samman- och skapa opinion for ett tryggare och sakrare Sverige.

lagt sysselsatter cirka 30 000 anstallda. Organisationen samlar dver 500 medlemsféretag som
tillsammans sysselsatter ca 33 000 medarbetare.

GLASBRANSCHFORENINGEN (GBF) SVENSK HANDEL

Bransch- och arbetsgivarorganisation for cirka 450 glas- Svensk Handel r bransch- och arbetsgivarorganisationen
masterier, bilglasmasterier, konstinramningsfoéretag och som driver handelns fragor for parti-, detalj- och e-handel.
glas- och metallentreprendrer i Sverige. Det finns dven Organisationen representerar drygt 9 000 handlare |

ett 60-tal foretag som har associerat medlemskap. Sverige som sammanlagt sysselsétter ca 250 000 med-
Medlemsféretagen utgors av branschens leverantorer. arbetare. Ett medlemskap i Svensk Handel innebdr dven
Foreningens framsta uppgift ar att forse medlems- att vara medlem i Svenskt Ndringsliv som med sina 49
foretagen med kunskapen och redskapen for att medlemsorganisationer ar den ledande foéretagar-
kunna bedriva en sa bra verksamhet som magjligt. organisationen i Sverige.
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INTRESSENTER

Vara intressenter

Vi for en strukturerad och dterkommande dialog med vara intressenter for att identifiera vilka

hallbarhetsfragor som ar mest relevanta for var verksamhet. Intressenternas perspektiv utgor

ett viktigt underlag i vdr vasentlighetsbedémning och i prioriteringen av insatser.

Genom att integrera dessa perspektiv i var affarsstrategi och I'vara beslut vager vi samman olika intressen med ambitionen p
i den Ipande verksamhetsstyrningen starker vi var formdga att skapa langsiktigt varde och ta ansvar for var paverkan i hela
att hantera risker, mota regulatoriska krav och utveckla ett vardekedjan.

konkurrenskraftigt erbjudande.

@

Definition

MEDARBETARE

Befintliga och potentiella

‘ AFFARSPARTNERS

Befintliga och potentiella kunder
samt leverantorer

‘ BRANSCHORGANISATIONER

Glasbranschféreningen, Tra- & Mobel-
foretagen samt Svensk Certifiering

‘ SAMHALLE

Skola, ideella organisationer och
svenskt naringsliv

=l

Daglig interaktion, medarbetarsamtal,
medarbetarundersokningar, fack-
foreningar och vasentlighetsanalys

Méssor, moten, utvecklingsprojekt,
digitala utskick, vasentlighetsanalys,
aktiviteter och daglig interaktion

Vasentlighetsanalys, massor,
branschdagar och méten

Samarbete med skolor, méten,
dialoger och vasentlighetsanalys

Dialogform
ﬁ( Manskliga rattigheter, delaktighet, CO,-utslapp, hantering av leverans- CO,-utslapp, cirkularitet, hllbarhet, Manskliga rattigheter, CO,-utslapp,
ledarskap, arbetsmilj¢ och CO,-utslapp kedjan, produktkvalitet och emballage atervinning och konkurrenskraft hantering av leveranskedjan B
ranschen
Fragor av

storst intresse
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STYRNING AV HALLBARHETSFRAGOR

Overgang till en mer hallbar ekonomi

Gothes har etablerade arbetssatt, styrande dokument och mal som syftar till att

minska verksamhetens miljopdverkan, starka den sociala hdllbarheten och sakerstalla

en ansvarsfull affarsetik.

Under dret har arbetet med klimat- och resursfragor om-
fattat fortsatt elektrifiering av fordonsflottan, investeringar
i solceller och bergvdrme samt energieffektivisering av
fastigheten i Falun. Ytterligare elbilsladdare installerades
och bergvérmeanldggningen togs i drift. Férpacknings-
|6sningar ses [6pande Gver i syfte att minska plastanvandning
och 6ka ateranvandning och dtervinning.

En struktur for leverantdrsbeddmning och riskhantering
i vardekedjan har etablerats under aret. Arbetet om-
fattar identifiering och bedémning av risker kopplade
till miljo, arbetsvillkor och affarsetik hos strategiskt
betydande leverantorer.

Under aret har dven leverantérernas uppférandekod
uppdaterats och en sjalvutvardering inforts for att samla
in relevant hallbarhetsinformation. Leverantérer med
hogst risk foljs upp genom fordjupad granskning.

Modellen &r under successiv implementering och ska
integreras i ordinarie uppfoljning.

En koncerngemensam visselblasarfunktion har
implementerats och finns tillganglig via koncernens
webbsidor for sdval medarbetare som externa parter.

Under aret 6ppnade Gothes Sakerhet butik och kontor

i Sandviken. Huvudkontoret i Falun har samtidigt byggts
ut med cirka 400 kvadratmeter kontors- och gemen-
samhetsytor samt cirka 1100 kvadratmeter lager for

att mota verksamhetens tillvaxt och starka den
operativa kapaciteten.

Inom personalomradet genomfors drliga medarbetar-
undersodkningar, strukturerade medarbetarsamtal
samt riktade insatser for hélsa, arbetsmiljé och
kompetensutveckling.
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VASENTLIGHETSANALYS

Vasentlighetsanalys

De hdllbarhetsomraden som redovisas i rapporten baseras
pa den dubbla vasentlighetsanalys som genomférdes 2023
och utvarderades 2025. Analysen omfattade identifiering
och beddémning av verksamhetens paverkan pa miljé och
samhalle samt hallbarhetsrelaterade risker och mojligheter
med finansiell betydelse for koncernen.

Beddmningen genomférdes genom intern analys i ledning och nyckel-
funktioner samt dialog med utvalda intressenter, daribland medarbetare,

kunder och leverantérer. Omradena prioriterades utifran omfattning,
sannolikhet och affarsmassig relevans.

De omraden som beddmts som vasentliga ligger till grund fér mal,
styrning och uppféljning och redovisas har. Ovriga VSME-omréden
redovisas i bilaga 1. Under 2026 ska en &versyn av vasentlighetsanalysen
genomfdras for att prova prioriteringarna mot en forandrad omvarld,
marknadsforutsattningar, risker och mojligheter i vardekedjan.

‘ STYRNING AV HALLBARHETSFRAGOR
SOCIALA HALLBARHETSFRAGOR

‘ MILJOMASSIGA HALLBARHETSFRAGOR
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VASENTLIGHETSANALYS

Hog paverkan

UTBILDNING &
UTVECKLING

IT-SAKERHET

MUTOR OCH KORRUPTION

KLIMATPAVERKAN

DIGITALISERING

DELAKTIGHET

HALSA & SAKERHET

HALLBARA BESLUT | VARDAGEN

FORPACKNINGAR

AVFALLSHANTERING

MANGFALD OCH INKLUDERING

c

g

X

]

e LAGEREFTERLEVNAD ENERGIEFFEKTIVISERING
o

g

@ FINANSIERINGS- )

- MOJLIGHETER LEVERANTORSKONTROLL
i

L

Lag paverkan Paverkan i virdekedjan Hog paverkan

STYRNING AV HALLBARHETSFRAGOR

©

Leverantorskontroll

En dversyn av leverantorsled behover goras for att
sakerstélla efterlevnad av kommande direktiv.

Lagefterlevnad

Vi behover skapa en intern forstaelse for kommande lagar
och férordningar som &r relevanta for var verksamhet.

Mutor och korruption

Genom efterlevnad av var uppférandekod kan vi bland
annat undvika mutor och korruption.

Digitalisering
Genom att anvdnda digitala teknologier kan vi effektivisera

vara processer men ocksa forbattra kundnéjdheten och
medarbetarnas arbetssituation.

IT-sakerhet

Genom hog [T-sékerhet ska vi motverka cyberattacker och
kostsamma stillestand.

Halsa och sakerhet

Att ingen skadas i sitt arbetet ar ett sjdlvklart mal. Varje
medarbetare ska kdnna sig séker pa sin arbetsplats.

Delaktighet

Delaktighet dr ett centralt budskap i var hdllbarhetsstrategi
och en tydlig framgéangsfaktor for hela var koncern.

Utbildning och utveckling

Kontinuerlig kompetensutveckling dr en avgérande faktor
for att kunna mota vara kunders behov.

Hallbara beslut i vardagen

For att lyckas med vart hallbarhetsarbete maste alla
medarbetare hjalpas at i vardagen.

Mangfald och inkludering

Mangfald och inkludering ar centrala begrepp och bade
ledning och véra anstallda ska verka for jamlikhet, etnisk
mangfald och alla manniskors lika varde.

MILJOMASSIGA HALLBARHETSFRAGOR

J

Klimatpaverkan

Att minimera utsldppen av vaxthusgaser har hog prioritet
inom hela var verksamhet.

Energieffektiviseringar

Forbattrad energieffektivisering minskar klimatpaverkan
och sdnker koncernens energikostnader.

Forpackningar
Hanteringen av férpackningar &r en viktig variabel i var
stravan att bli mer cirkuldra.

Avfallshantering

Méngden avfall inom verksamheten ar férhallandevis liten
och fragan ges darfor 1ag prioritet sett till bade finansiell
paverkan och paverkan i vardekedjan.
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Styrning och ansvar

Styrelsen &r ytterst ansvarig for Gothes hallbarhetsarbete och

for att hallbarhetsfragorna integreras i koncernens strategi och
affarsbeslut. Styrelsen utses av arsstamman och bestar av sex
ledaméter, varav fem ar operativt verksamma i koncernens bolag.

Styrelsen faststéller 6vergripande mal, prioriteringar och
riskramar samt foljer upp utvecklingen genom regelbunden
rapportering fran verkstéllande direktér och den operativa
hallbarhetsgruppen. Hallbarhetsrelaterade risker och mojlig-
heter behandlas inom ramen fér den ordinarie riskhanterings-
processen och ingar i styrelsens I6pande uppféljning.

Verkstallande direktéren ansvarar fér den I6pande férvaltningen
och fér genomférandet av beslutade mal och dtgarder.

En tvarfunktionell hdllbarhetsgrupp, bestdende av
representanter fran [T, affdrsutveckling, inkdp, teknisk support,
avdelningsansvariga och ledning, samordnar arbetet.
Gruppen har mandat att foresla mal, planera aktiviteter,

folja upp nyckeltal och rapportera avvikelser. Kompetens
inom hallbarhetsomradet sékerstélls genom intern samverkan
och, vid behov, genom externa radgivare.

Styrelsen och ledningen tar del av relevanta utbildnings-
insatser kopplade till klimat, regelverk och styrning.
Utvérdering av styrelsens arbete sker genom sjalvbedémning,
|6pande dialog och aterkoppling fran organisationen.

Hallbarhetsarbetets utveckling rapporteras regelbundet till
styrelsen och dokumenteras i protokollférda moten.

STYRELSE

VD

[] [] [] [] []
T AFFARS- TEKNISK coo AVDELNINGAR | LEDNING
UTVECKLING SUPPORT
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LAGEFTERLEVNAD @

Efterlevnad av lagar och regelverk ar en grundlaggande for-

utsattning for koncernens verksamhet och har i vasentlighets-
analysen bedémts vara av stor betydelse. Verksamheten
omfattas av regelverk inom bland annat arbetsratt, dataskydd,
miljo, produktkrav, sakerhet och affarsetik.

Arbetet med lagefterlevnad omfattar bevakning av regelverks-
forandringar, uppdatering av interna riktlinjer och rutiner samt
|6pande uppfoljining inom respektive verksamhetsomrade.
Efterlevnad integreras i koncernens riskhantering och i det
systematiska forbattringsarbetet.

Malet &r att verksamheten ska bedrivas i enlighet med tilldampliga
lagar och faststallda interna styrdokument samt att identifierade
awvikelser ska hanteras utan drojsmal.

Under 2025 har inga vasentliga dvertrddelser av tilldamplig
lagstiftning rapporterats.

Ansvar for lagefterlevnad ar fordelat mellan koncernledning
och funktionsansvariga inom respektive omrade. Uppféljning
sker [6pande och rapporteras till styrelsen inom ramen for
ordinarie styrning.

VASENTLIG FRAGA

STYRNING AV HALLBARHETSFRAGOR

LEVERANTORSKONTROLL @

Leverantdrskontroll ar en central del av koncernens arbete med
ansvarsfullt foretagande och riskhantering i vardekedjan. Genom
kravstallning, uppfoljning och dialog sékerstalls att leverantorer
agerar i linje med koncernens riktlinjer och tillamplig lagstiftning.

Koncernens uppfoérandekod &r uppdaterad och rutiner samt
dokumentation har tagits fram for att arbeta i linje med kraven i
Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD). Dessa
utgor grund for det fortsatta arbetet med leverantorsuppféljining
och riskbedémning.

Malet &r att samtliga leverantorer som levererar varor till koncernen
ska ha undertecknat uppférandekoden samt att uppféljning ska
genomfdras i enlighet med faststallda rutiner. Arbetet fortsatter
med implementering av arbetssatt i organisationen, informations-
insatser till leverantorer, uppfoljning av hogriskleverantérer
samt inforande av leverantorskontroll redan i urvalsfasen for

nya leverantorer.

Vid drets utgadng hade 95 procent av de strategiskt betydande
leverantorerna undertecknat uppférandekoden. De leverantorer
som annu inte har undertecknat koden har tillkommit under
aret och omfattas av pagaende introduktions- och uppféljnings-
rutiner. Inga identifierade brott mot uppférandekoden har
rapporterats under 2025.

Ansvar for omradet ligger hos koncernens hallbarhetsgrupp och
utvecklingen rapporteras I6pande till ledning och styrelse.

VASENTLIG FRAGA
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INFORMATIONS- OCH IT-SAKERHET @

[T-sékerhet &r en vasentlig fraga for Gothes-koncernen och har

stor betydelse for verksamhetens stabilitet och leveransformaga.
Verksamheten ar beroende av tillforlitliga system fér administration,
leverans och kundrelationer.

Risker omfattar obehérig atkomst, dataintrang, driftstérningar och
forlust av information. Arbetet med [T-sakerhet omfattar tekniska
skyddsdtgarder, behdrighetsstyrning, sakerhetskopiering samt rutiner
for uppdatering och incidenthantering. Informationshantering och
atkomstrattigheter ses 6ver [6pande i samband med forandringar i
organisation och systemmiljo.

Under 2025 har Gothes-koncernen tagit stora steg vad galler [T-sakerhet.
Vi har pa ett 6vergripande satt analyserat nuldget och sedan forbattrat
bade strukturell infrastruktur och skyddet pa vara anslutna digitala
enheter. Var servermiljé har moderniserats och kommunikationsvdgarna
internt i koncernen har nu bara krypterad och segmenterad trafik. Det
har inneburit en mycket hég sakerhetsniva i koncernens digitala miljo.
Denna forandring har vi gjort utan att paverka var leveransférmaga i den
dagliga driften. Vi star nu val rustade med en [T-miljé som ar sdker och
har mojlighet att stodja framtida drift och expansion.

Under aret har inga vasentliga IT- eller informationssékerhetsincidenter
rapporterats.

Ansvar fér omradet ligger hos utsedda systemansvariga funktioner i
samverkan med koncernledningen. Uppféljning sker inom ramen for
koncernens 6vergripande riskhantering.

VASENTLIG FRAGA
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DIGITALISERING @

Aven digitalisering har identifierats som ett vasentligt omréde enligt koncernens vésentlighetsanalys.
Omradet omfattar utveckling av digitala sékerhetslosningar, effektivisering av interna processer samt
hantering av tekniska och informationsrelaterade risker.

Malet &r att starka den digitala mognaden i verksamheten genom 6kad anvandning av systemstod,
forbattrad systemintegration och strukturerad hantering av information och behérigheter.

Under aret har digitala arbetssatt vidareutvecklats och interna processer setts over i syfte att Oka effek-
tivitet och sparbarhet. Rutiner for informationshantering och behérighetsstyrning har uppdaterats.
Under 2025 har vi implementerat mer Al-stdd i verksamheten. Vi har utbildat vara medarbetare i hur
man kan anvanda dessa verktyg. Vi har ocksa ett flertal projekt dar vi anvander ny teknik for att skapa
funktioner som stodjer insamling och férddling av produktinformation.

Ansvar for omradet ligger hos koncernledningen i samverkan med systemansvariga funktioner och f6ljs

upp inom ramen fér koncernens riskhantering.

VASENTLIG FRAGA

KORRUPTION OCH MUTOR @

Affarsetik regleras genom koncernens uppférandekod samt
faststdllda riktlinjer for leverantorsuppféljining och riskhantering.
Under 2025 har inga bolag i koncernen féllts fér brott mot
anti-korruptions- eller anti-mutlagstiftning.

Antalet fallande domar: 0
Totalt botesbelopp: 0 kronor.
| medarbetarenkdten uppger en stor majoritet av de svarande

att de uppfattar Gothes som ett etiskt foretag.

Det bor dock noteras att svarsfrekvensen pa arets medarbetar-
undersokning ar lagre an tidigare ar och vi vet heller inte om
det & samma medarbetare som har svarat pa undersokningen
varfor de verkliga siffrorna ar osékra.

Fraga 2023 2024 2025

Ur ditt perspektiv: &r Gothes 100%  100% 98%
ett etiskt foretag?

(Andel “ja”")

VASENTLIG FRAGA

STYRNING AV HALLBARHETSFRAGOR

HALLBARA BESLUT | VARDAGEN @

Hallbara beslut i vardagen ar ett vasentligt omrdde enligt koncernens vasentlighetsanalys. Omradet
omfattar beteenden och kunskap som paverkar klimatpaverkan och resursanvandning i den dagliga
verksamheten samt medarbetares méjligheter att bidra till hallbarhetsarbetet.

Malet ar att minst 40 procent av medarbetare som har mindre an sju kilometer till arbetet ska cykla till
arbetet samt att minst 80 procent av medarbetarna ska uppleva att de har tillrdcklig kunskap for att bidra
till hallbarhetsarbetet.

Under dret har hallbarhetsarbetet synliggjorts genom fardigstéllandet av ett cykelgarage samt installation av
laddinfrastruktur for elfordon. Vi har ocksa fortsatt med att erbjuda majlighet till formanscykel tva ganger under aret.
Andelen medarbetare som cyklar till arbetet har dock minskat sedan féregdende 4r, vilket tar oss langre fran
malet. Medarbetarna lyfter flera forslag pa hur pendlingen till och frén arbetet kan géras mer hallbar, bland
annat majlighet till busskort, storre flexibilitet i arbetstider samt stdd for att valja mer energieffektiva fordon.
Pendlingsavstanden for vissa medarbetare ar dock Ianga, vilket i praktiken gér bilen svar att ersatta. Ett

forslag som lyfts ar darfor att underldtta samakning, till exempel genom gemensamma transportldsningar
fran orter utanfor Falun.

Det bor noteras att svarsfrekvensen pa drets medarbetarundersokning ar lagre an tidigare ar. De verkliga siffrorna
ar darfor osakra. Ansvar for uppféljining ligger hos héllbarhetsgruppen och utvecklingen rapporteras till
ledning och styrelse.

Fraga 2023 2024 2025

Anser du att du har tillrdcklig kunskap om hallbarhet for att 47% 85% 86%
kunna bidra i detta arbete? (Andel “ja”)

Andel medarbetare som cyklar till arbetet - 12% 8%

VASENTLIG FRAGA
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POLICYER @

Koncernen har féljande dvergripande styrdokument:
Miljopolicy
Arbetsmiljopolicy
Kvalitetspolicy
Uppférandekod
Riktlinjer och rutiner for leverantérsuppfoljning
och riskhantering

Policyerna finns tillgéngliga for samtliga medarbetare i
koncernens gemensamma system. Nya medarbetare far ta
del av dem i samband med anstélining. Verkstallande direktdr
ansvarar for arlig uppdatering och uppféljning.

FRAMTIDA INITIATIV @

Arbetet med att formalisera en koncerngemensam modell

for hallbarhetsrelaterad riskidentifiering och riskbedémning
fortsatter och ska integreras i ordinarie styrning och rapportering
under 2026.

Screening av Scope 3-utslapp planeras under 2026 for att starka
forstaelsen av klimatpaverkan i vardekedjan.

Utbildningsinsatser kopplade till kommande regelverk och
hallbarhetskrav i leverantorsledet planeras under aret.

Mal och uppfoéljning

STYRNINGSMAL

©

Bolaget ska sakerstélla systematisk identifiering,

beddmning och hantering av hallbarhetsrelaterade
risker i den egna verksamheten och i vardekedjan.
Malet ar att den koncerngemensamma modellen
for riskbeddmning ska vara fullt implementerad
under 2026.

Malet &r vidare att samtliga strategiskt betydande
leverantorer ska omfattas av strukturerad risk-
bedémning i enlighet med faststéllda rutiner
samt att identifierade avvikelser ska hanteras

enligt beslutad process.

Uppfoljning sker genom hallbarhetsgruppens
|6pande rapportering till ledning och styrelse.

Ansvaret for Gothes hallbarhetsarbete &r fordelat
pa olika befattningar inom foretaget. Styrelsen,

den verkstéllande ledningen och en speciellt tillsatt
héllbarhetsgrupp delar ansvaret fér planering och

implementering av atgarder for Iangsiktig hallbarhet.

Inom arbetsmiljo ar malet att Idng- och korttidssjukfranvaro

ska understiga 4 procent 2025 och 3 procent 2027. Uppféljning
sker genom kontinuerlig registrering av franvaro samt arlig
sammanstallning. Utfall 2025: 3,21%.

Inom delaktighet ar malet att minst 90 procent av medarbetarna
ska uppleva sig involverade i beslut som rér det egna arbetet
samt att den upplevda informationsnivan ska uppga till minst
4,0 pa en femgradig skala. Arets nagot lagre siffra férklaras

med att manga nya medarbetare har tillkommit under dret.
Uppféljning sker genom arlig medarbetarundersékning.

Utfall for 2025: 3,67.

Inom kompetensutveckling ar malet att minst 90 procent av
medarbetarna ska uppleva att de har tillgang till den kom-
petensutveckling som kravs i arbetet. Arets ndgot lagre siffra
forklaras med att madnga nya medarbetare har tillkommit under
aret. Uppfoljning sker genom arlig medarbetarundersékning och
strukturerade medarbetarsamtal. Utfallet for 2025 uppgick till
88,24%. Observera att vi har mdnga nya medarbetare och att
svarsfrekvens var Idg pad medarbetarundersékningen.

MAL OCH UPPFOLJNING

MILJOMAL

J

Koncernens klimatmal &r godkanda av Science
Based Targets initiative. Utslappen i Scope 1, 2 och

3 ska minska med 42 procent till 2030 med 2022
som basar. Uppfoljning sker arligen i enlighet med
Greenhouse Gas Protocol. Utslédpp i Scope 1 och 2
kvantifieras och redovisas arligen.

Kartlaggning och kvantifiering av Scope 3 genom-
fors stegvis med malsattning att successivt forbattra
datakvalitet och tackningsgrad. Utfall redovisas pa
sidan 49.
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Vdara medarbetare

« Arbetsmiljé och hélsa

- Sjukfranvaro

- Trakasserier/krdnkande beteende
- Psykologisk sdkerhet

- Arbetsrelaterade olyckor

- Mangfald och inkludering
Ersattning, kollektivavtal
och utbildning

- Ersattning

- Utbildning och utveckling
- Delaktighet

Manskliga rattigheter
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SOCIALA HALLBARHETSFRAGOR

Kompetensen och engagemanget hos vara medarbetare ar avgorande for Gothes verksamhet. Det &r genom teknisk kunskap,
yrkesskicklighet och ansvar i det dagliga arbetet som kvalitet, leveransférmaga och utveckling sakerstalls. Arbetet med arbetsmiljo,
kompetensforsorjning och delaktighet ar darfor en integrerad del av koncernens styrning.

Vara medarbetare

Vid utgangen av 2025 uppgick antalet medarbetare till 82,
omraknat till heltidstjanster. Det dr en 6kning med 13,5%
jamfort med 2024. Samtliga &r anstéllda i Sverige och omfattas
av kollektivavtal. Antal inhyrda konsulter och arbetstagare
uppgick till 1 personer.

Varje ar genomfors en medarbetarenkdt som bland annat méter
hur sakra, informerade och involverade medarbetarna upplever
sig vara. Enkéaten skickas ut under forsta kvartalet. Svarsfrekvensen
uppgick till 54,8 procent, vilket ar ldgre an foregdende ar.
Resultaten bor darfor tolkas med viss forsiktighet, men ger
samtidigt en indikation pa hur arbetsmiljo, delaktighet och
informationsfldéde upplevs i organisationen.

Den ldgre svarsfrekvensen forklaras troligen av manga nya
medarbetare till foljd av geografisk expansion och férvarv.
Gothes Sakerhet hade ocksa nyligen genomfort en egen
medarbetarundersékning vilket kan ha paverkat viljan att delta.
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ARBETSMILJO OCH HALSA

Arbetsmiljdarbetet bedrivs systematiskt i enlighet
med arbetsmiljolagstiftningen. Riskbedomningar
genomfors [6pande inom lager, installation och
serviceverksamhet.

Under aret togs det nya gymmet i bruk vid huvud-
kontoret. Satsningen &r en del av det forebyggande
arbetsmiljdarbetet och syftar till att framja halsa och
vélbefinnande bland medarbetarna.

Samarbetet med RedlLocker har utokats genom
installation av ytterligare en automat i Sandviken.
Atgarden syftar till att sikerstélla tillgang till mens-
skydd pa arbetsplatsen och ar en del av arbetet for
en inkluderande och tillganglig arbetsmiljo.

Vi har under aret haft inspektion fran Arbetsmiljo-
verket av var truckhantering och vara pallstéllage.
Efter genomforda atgarder godkandes dessa.

Personalomsattningen uppgick till 2,5 procent,
dar tolv medarbetare tillkom och tva avslutade
sin anstallning.
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SJUKFRANVARO

Malet fér 2025 var att Idng- och korttidssjuk-
franvaron skulle understiga 4 procent.

Malet fér 2027 ar att sjukfrdnvaron ska understiga
3 procent.

Under 2025 uppgick den totala sjukfrdnvaron till
3,21 procent, vilket innebér att malet for 2027 dannu
inte uppnatts.

Nyckeltal 2023 2024 2025

Lang- och korttids-
franvaro 525% 3,13% 3,21%

(Franvaro i %)

TRAKASSERIER/KRANKANDE BETEENDE

Trakasserier och krénkande beteenden f6ljs upp i den arliga medarbetar-
enkaten. | drets enkdt uppgav tre personer att de ndgon gang upplevt
sexuella trakasserier, mobbning eller andra trakasserier pa arbetsplatsen.
Kommentarerna tyder pa att svaren avser samma handelse i samband med
en personalaktivitet for tio ar sedan. Handelsen hanterades nar den intraffade.

Handelser av detta slag tas pa stort allvar. Frdgan justeras infor ndsta matning

for att avse de senaste 12 manaderna, for att battre fanga aktuella forhallanden.

Fraga 2023 2024 2025

Har du nagonsin upplevt sexuella

trakasserier, mobbning eller andra

trakasserier har pa Gothes? 3,13% 6,38% 5,88%
(Andel som upplevt trakasserier

eller kréinkande beteenden)

VARA MEDARBETARE

PSYKOLOGISK SAKERHET

Malet ar att den psykologiska sdkerheten ska uppga

till minst 4,5 pa en femgradig skala. Psykologisk trygghet
maéts i medarbetarenkdten genom frdgan om hur trygg
man kanner sig att uttrycka dsikter, komma med idéer
eller erkdnna misstag.

Resultatet for psykologisk sakerhet ligger nagot lagre dn
foregdende ar och dédrmed ndgot under vart uppsatta
mal. Aven om férandringen ar liten foljer vi utvecklingen
noggrant, eftersom en hog psykologisk sakerhet

ar central for att medarbetare ska kunna uttrycka idéer,
lyfta problem och bidra till verksamhetens utveckling.

I enkaten lyfts behovet av tydligare ledarskap, klarare
ansvarsfordelning och battre informationsspridning
inom organisationen. Det finns dven synpunkter pa att
hog arbetsbelastning i vissa delar av verksamheten kan
paverka arbetsklimatet. Samtidigt uttrycks trygghet i
relationen till badde kollegor och ledning och att arbets-
klimatet i grunden upplevs som dppet.

Fraga 2023 2024 2025

Hur trygg kdnner du dig

att fritt kunna uttrycka dig,

komma med idéer eller

erkdnna misstag? 4,50 4,50 4,43

(Pd en skala 1-5 ddir 1 dir otrygg och 5 dr mycket trygg).
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ARBETSRELATERADE OLYCKOR

Att ingen skadas pa arbetsplatsen &r ett grundlaggande mal.
Vi arbetar darfor aktivt for att sakerstalla en trygg arbetsmiljo
dar medarbetare kan utfora sitt arbete pa ett sékert satt.
Medarbetarna deltar I6pande i arbetet med att identifiera
och hantera risker i den dagliga verksamheten.

Samtliga tillsvidareanstallda erbjuds halsokontroller via

Mottagning Bergmastaren AB. Hur ofta kontrollerna genom-
fors anpassas efter medarbetarens alder och hélsostatus.

Verksamheten innebar generellt begrénsade risker for
allvarliga olyckor. De incidenter som kan forekomma &r
framst skar-, fall- och kldamskador.

Arbetsmiljo- och personalrelaterade mal foljs upp av
ansvariga chefer och sammanstélls av hallbarhetsgruppen
infor rapportering till ledning och styrelse.

Fraga 2023 2024 2025

Hur séker kdnner du dig pa
din arbetsplats? 4,50 4,42 4,73

(Pd en skala 1-5 ddir 1 éir osdker och 5 dr mycket scker).

Nyckeltal 2023 2024 2025
LTIFR 0 0 0
Dodsfall 0 0 0
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MANGFALD OCH INKLUDERING

Mangfald och inkludering ar en del av koncernens arbete med en hallbar
arbetsmiljo och langsiktig kompetensforsorjning. En inkluderande arbetsplats
bidrar till engagemang, innovation och attraktivitet som arbetsgivare.

Arbetet omfattar rekryteringsprocesser, lika villkor, férebyggande arbete mot
diskriminering samt uppféljning genom medarbetarundersékningar. Samtliga
medarbetare omfattas av kollektivavtal och verksamheten bedrivs i enlighet
med gallande diskrimineringslagstiftning.

Under 2025 har inga bekréftade incidenter av diskriminering rapporterats.
Den totala fordelningen i organisationen var 18,5 procent kvinnor och 81,5
procent man. Kénsfordelningen pa ledningsniva var 0 procent kvinnor och

100 procent man, och pa styrelseniva 0 procent kvinnor och 100 procent mén.

Ansvar for omradet ligger hos koncernledningen i samverkan med ansvariga
chefer.

Fragor 2023 2024 2025

Hur bedémer du var férmaga att skapa

mangfald, det vill sdga team som

kannetecknas av olika perspektiv? 379 4,00 4,00
Hur skulle du bedéma var formaga att fa

alla att kdnna sig vardefulla pa arbetsplatsen,

oavsett vem man dr som person 4,10 4.04 4,10

(Medelbetyg 1-5).

VASENTLIG FRAGA

VARA MEDARBETARE

HALLBARHETSRAPPORT 2025
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Ersattning, kollektivavtal och utbildning

ERSATTNING

Samtliga medarbetare omfattas av kollektivavtal.
Loner faststalls i enlighet med tillampliga kollektiv-
avtal och individuella éverenskommelser.

Den procentuella I6neskillnaden mellan man
och kvinnor uppgick under 2025 till 5,5 procent.
Berakningen baseras pa genomsnittlig 16n for
kvinnor respektive man inom koncernen.

Skillnaden i 16n mellan kénen beror pa att det
finns fler mén an kvinnor i ledande positioner

inom koncernen.

Andelen medarbetare som omfattas av kollektiv-
avtal uppgick till 100 procent.

S 3 -
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UTBILDNING OCH UTVECKLING

Koncernen arbetar langsiktigt med kompetensforsérjning genom
strukturerad introduktion, intern kompetensutveckling och plane-
ring for generationsvaxling inom nyckelroller. Rekryteringsbehov
foljs upp lI6pande i dialog mellan ledning och verksamhet.
Samtliga nyanstéllda genomgar introduktion med fokus pa sékerhet,
kvalitet och arbetssatt. Kompetensbehov féljs upp genom arliga
medarbetarsamtal och medarbetarundersékning.

Malet &r att minst 90 procent av medarbetarna ska uppleva att
de har tillgang till den kompetensutveckling som krévs i arbetet.
Uppféljning sker genom arlig medarbetarundersékning.

Andelen som upplever att de far tillrécklig kompetensutveckling
visar en negativ trend. Vi planerar att under dret erbjuda fler
utbildningsmajligheter for att vanda den.

Fragor

Upplever du att du far den kompetensutveckling som krévs

"

for att utfora dina arbetsuppgifter? (Andel "ja")

Hur géarna vill du ga pa kurser och utbildningar?

(Skala 1-5 ddr 1=mycket ogdrna och 5=mycket gdrna).

VASENTLIG FRAGA

En kommentar i enkaten lyfter vikten av utbildning inom vara
kdrnomraden for att kunna ligga i framkant och fortsatta vara en
kunskapspartner for vara kunder. Kommentaren pekar ocksa pa
vardet av att vissa roller utvecklar djup spetskompetens.

Andra kommentarer berdr hur denna kompetens kan utvecklas
och spridas i organisationen. Forslag som lyfts ar bland annat fler
interna genomgangar dar produktkunskap delas mellan kollegor
samt ndra samarbete med leverantorer for att tidigt ta del av nya
produkter och tekniska I6sningar. En kommentar pekar ocksé pa
behovet av att planera for kompetensoverforing nér medarbetare
med Idng erfarenhet ndrmar sig pension.

Uppgift om genomsnittligt antal utbildningstimmar per medar-
betare foljs i dagslaget inte upp. Rutiner for uppféljning tas fram.

2023 2024 2025
93,0% 89,0% 88,2%
4,00 3,70 3,98

DELAKTIGHET

ERSATTNING / KOLLEKTIVAVTAL / UTBILDNING

Delaktighet ar en forutsattning for ansvarstagande, kvalitet i det dagliga
arbetet och en arbetsmiljé dar medarbetare trivs. Forutsattningar for in-
flytande skapas genom korta beslutsvdgar, tillgang till relevant information
och regelbunden dialog mellan medarbetare och ndrmaste chef.

Malet &r att minst 90 procent av medarbetarna ska uppleva sig involverade
i beslut som ror det egna arbetet samt att den upplevda informationsnivan
ska uppga till minst 4,0 pa en femgradig skala. Utfallet mats i den arliga
medarbetarundersdkningen.

Flera medarbetare efterfragar tydligare och mer regelbunden information
om vad som hander i foretaget, sarskilt kring fordndringar, kundprojekt och
aktiviteter i koncernen. Andra forslag inkluderar fler forum for dialog, till
exempel gemensamma méten mellan avdelningar, personalméten dar
verksamhetens utveckling diskuteras samt béttre digitala informationskanaler.

Fragor

Kanner du dig informerad om vad som hander i foéretaget

(Medelbetyg 1-5)

Skulle du rekommendera Géthes som arbetsplats till en god van?

(Andel "ja")

VASENTLIG FRAGA

| kommentarerna lyfts dven behovet av tydligare planering och struktur i
vissa delar av verksamheten. En synpunkt dr att organisationen under en
period har vuxit snabbare &n de interna arbetssatten hunnit utvecklas,
vilket kan paverka bade informationsfléde och delaktighet.

Samtidigt uppger 98 procent av de svarande att de skulle rekommendera
Gothes som arbetsplats till en van. Kommentarerna i enkaten beskriver en
arbetsplats med hjalpsamma kollegor, en god arbetsmiljé och en organisation
dar olika kompetenser tas tillvara.

Nar medarbetarna beskriver varfor de valt att arbeta pa Gothes aterkommer
flera motiv. Flera lyfter foretagets goda rykte, den familjara foretagskulturen
och upplevelsen av ett stabilt foretag med langsiktighet. Andra framhaller
mojligheten till personlig utveckling, varierande arbetsuppgifter och stolthet
over de produkter och tjdnster som levereras.

2023 2024 2025
3,80 3,61 3,67
98% 94% 98%
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Manskliga rattigheter

STYRANDE DOKUMENT OCH
GRUNDLAGGANDE KRAV

Gothes arbete med ménskliga rattigheter utgar fran kon-
cernens uppforandekod samt riktlinjer for leverantorsupp-
foljning och riskhantering. Dokumenten anger grundldaggande
krav avseende arbetsvillkor, icke-diskriminering, forbud mot
barnarbete, tvangsarbete och ménniskohandel samt krav

pa en sdker arbetsmiljo.

Samtliga medarbetare omfattas av svensk arbetsratt och
kollektivavtal.

RISKIDENTIFIERING OCH
UTVECKLING AV STRUKTUR

Under 2025 har arbetet fortsatt med att utveckla en mer
strukturerad modell for identifiering och bedémning av
hallbarhetsrelaterade risker. Risker kopplade till manskliga
rattigheter ingdr i detta arbete.

Modellen befinner sig i uppbyggnadsfas och ska successivt
integreras i koncernens ordinarie styrning och uppféljning.
I leverantorsledet sker riskbedémning genom etablerade rutiner
och dialog med strategiskt betydande leverantorer. Arbetet med

att systematisera och dokumentera bedémningar vidareutvecklas.

MANSKLIGA RATTIGHETER

VISSELBLASARFUNKTION

En koncerngemensam visselblasarfunktion har etablerats i
samarbete med extern leverantdr. Funktionen &r tillganglig
for bade medarbetare och externa parter, sésom leverantérer
och andra affarspartners, och mojliggor konfidentiell samt,
vid behov, anonym rapportering av missténkta dvertradelser
av lag, uppférandekod eller andra oegentligheter.

Arenden tas emot av sérskilt utsedda och oberoende utredare.
Hanteringen sker i enlighet med lagen om skydd for personer
som rapporterar om missforhallanden och med rétt till skydd
mot repressalier.

BEKRAFTADE INCIDENTER

Under 2025 har inga bekréaftade allvarliga dvertradelser av
manskliga rattigheter forekommit i den egna verksamheten.
Koncernen har inte heller kinnedom om nagra bekraftade
overtradelser i vardekedjan under rapporteringsperioden.
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INNEHALL

Om GHG-protokollet

Energi och vatgasutslapp

- Fastighetsenergi

- Vatgasutsldpp

« Klimatmal och omstalining

- Klimatrelaterade risker
Resursanvandning och cirkularitet
- Forpackningar och logistik

- Avfallshantering
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MILJOMASSIGA HALLBARHETSFRAGOR

MILJOMASSIGA HALLBARHETSFRAGOR

Gothes klimatpaverkan uppstar framst genom energianvandning i den egna fastigheten samt

genom bransleférbrukning i tjdnstefordon. Utsldpp redovisas i enlighet med Greenhouse Gas

Protocol med operativ kontroll som avgransningsprincip. Basar for klimatmalet ar 2022.

OM GHG-PROTOKOLLET

GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol) &r den mest etable-
rade internationella standarden for att berdkna och rapportera
utsldpp av vaxthusgaser. Protokollet har utvecklats av World
Resources Institute och World Business Council for Sustainable
Development med syftet att skapa en gemensam metodik

som kan anvdndas av foretag, organisationer och offentliga
aktorer varlden dver.

Genom att tillhandahalla tydliga riktlinjer for hur utslépp ska
matas, redovisas och verifieras bidrar protokollet till 6kad
transparens och jamforbarhet i klimatrapportering.

Protokollet anvénds ofta som grund for hallbarhetsredovisning,
klimatmal och rapportering enligt olika regelverk och initiativ.
Det hjdlper organisationer att identifiera sina storsta utslapps-

kallor, prioritera dtgérder och folja upp sitt klimatarbete over tid.

En viktig princip inom GHG-protokollet &r att redovisningen ska
vara relevant, fullstandig, konsekvent, transparent och korrekt,

vilket stérker trovéardigheten i den information som rapporteras.

TRE KATEGORIER

En central del av GHG-protokollet &r indelningen av utslapp

i tre kategorier, sa kallade Scope 1, 2 och 3. Klassificeringen gor
det magjligt att strukturera utsldppen utifran var de uppstar och
i vilken grad organisationen har kontroll 6ver dem.

Scope T omfattar direkta utslapp fran kallor som verksamheten

sjalv ager eller kontrollerar. Det kan handla om utslapp fran for-
brénning i egna fordon, pannor eller produktionsanldggningar,
liksom processutslapp och lackage av kdldmedier.

Scope 2 avser indirekta utslapp fran produktion av inkdpt energi,
sasom el, flarrvarme, kyla eller anga.

Scope 3 inkluderar alla 6vriga indirekta utsldpp som uppstar i
vardekedjan, bade uppstréms och nedstréms. Det kan omfatta
utslapp fran inkdp av varor och tjanster, transporter och
distribution, affdrsresor, avfallshantering samt anvandning

och avyttring av salda produkter.

Tillsammans ger klassificeringarna en helhetsbild av klimat-

pdverkan och en grund for relevanta mal och effektiva atgarder.

L

KORT OM GHG-PROTOKOLLET

GHG-protokollet &r en global standard for att méata

och redovisa vaxthusgasutslapp.

Scope 1

Scope 2
Scope 3

Direkta utslapp fran egna fordon och
anlaggningar.

Indirekta utslapp fran el, varme eller anga

Ovriga indirekta utslapp fran leverantérsled
hela végen till avfallshantering.
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Energi och vaxtgasutslapp

FASTIGHETSENERGI

Den totala energianvandningen under 2025 uppgick till
354,895 MWh och omfattar el, uppvarmning och bransle-
anvandning i den egna verksamheten.

Langsiktigt mal &r att till 2030 producera 70 procent av
koncernens arliga elanvandning genom egen produktion.
Investeringar i solceller och bergvarme utgér centrala steg i
denna inriktning. Solcellsanldaggningen producerade

112 766 KWh under 2025, vilket motsvarar cirka 84 procent
av berdknad arsproduktion.

Under dret installerades och driftsattes sju elbilsladdare med
totalt 14 ladduttag vid huvudkontoret. Investeringen majlig-
gor okad elektrifiering av fordonsflottan och underlattar Gver-
gangen till eldrivna tjanstefordon. Antalet eldrivna tjanstefor-
don 6kade under 2025 och star nu for 68% av fordonsflottan.
Antal fossildrivna fordon har dock samtidigt okat i samband
med forvary, vilket gor att utsldppen trots detta okar.

Fastighetsenergi

Total energiférbrukning
Energieffektivitet (kWh/omsatt krona)
Egenproducerad el

VASENTLIG FRAGA
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Bergvarmeanlaggningen togs i drift under aret. Anlaggningen omfattar
20 borrhal om totalt 4 048 meter och berdknas tacka cirka 80 procent av
fastighetens uppvarmningsbehoy,

Fraga 2023 2024 2025

Hur viktigt tycker du att det &r att
vi som foretag arbetar aktivt for
att minska var energiférbrukning? 4,38 4,33 4,50

(Medelbetyg 1-5).

| medarbetarenkaten lyfter medarbetarna konkreta forslag pa hur energifrbruk-
ningen kan minska. Ett galler enkla beteendeférandringar i vardagen, exempelvis
att stdnga av skarmar och utrustning nar de inte anvands. Ett annat galler tekniska
|6sningar for att ta tillvara spillvarme, som varmedatervinning fran avloppsvatten.

Ansvar for maluppfyllelse och uppféljning inom energiomradet ligger hos koncer-
nens hallbarhetsgrupp. Utvecklingen rapporteras I6pande till ledning och styrelse.

2022 2023 2024 2025

299 746 265 262 287784 354 895

0,00089 0,00081 0,00088 0,00096
= = 78324 112766
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VAXTHUSGASUTSLAPP

VAXTHUSGASUTSLAPP

J

Klimatférandringarna paverkar samhallen, leveranskedjor och
marknader. Kraven pa foretag att minska sina utsldpp okar snabbt,
drivet av Parisavtalet, ny lagstiftning och férordningar inom EU.

For Gothes ar klimatfragan prioriterad.

Koncernens klimatmal &r godkdnda av Science Based Targets initiative.
Atagandet omfattar en absolut minskning av Scope 1 och Scope 2
med 42 procent till 2030 jamfort med basaret 2022. Scope 3-utsldpp
ska kartldggas och reduceras.

Fran och med 2024 redovisas Scope 2 enligt market-based-metoden.

For transparens redovisas utslappen aven enligt location-based-metoden.

Mellan 2022 och 2025 har utsldppen i scope 1 och 2 okat med 17%
procent. Okningen under 2025 jamfért med 2024 kan hérledas till dkat
antal fossildrivna fordon som tillkommit via ett foretagsforvarv.

Utsldpp (ton C0,e) 2022 2023 2024 2025

Scope 1 (fordon) 76,0 82,0 63,7 91,35
Scope 2 (location-based) 2,0 1,8 1,9 1,87
Scope 2 (market-based) - - 0 0
Totalt Scope 1 och 2 78,0 83,8 656 93,22
Utsldappsintensitet

(g CO,e/omsatt krona) 3,0 54 24 3,0

~

SCIENCE
BASED
/ TARGETS

Science Based Target initiative
SBTi ar ett globalt ramverk for vetenskapligt baserade klimatmal.
Ramverket hjalper foretag att satta mal i linje med vad som kréavs for att
begransa den globala uppvarmningen till 1,5 grader enligt Parisavtalet.
Gothes klimatmal godkandes av SBTi under 2024. Malen innebar att
utslappen i Scope 1, 2 och 3 ska minska med 42 procent till 2030,
med 2022 som basar.

Las mer pa sciencebasedtargets.org

Antalet eldrivna tjanstefordon ckade dock fortsatt under 2025 som en

del av omstallningen av fordonsflottan. Andelen eldrivna fordon ar nu
649%, en 6kning med 25% jamfort med 2024. En annan faktor for de dkade
utsldppen ar en marginell 6kning i emissionsfaktorerna.

Kartldggning och kvantifiering av Scope 3-utslapp genomfors stegvis.
Under 2025 har arbetet fortsatt med att identifiera relevanta utslapps-
kategorier och forbattra datakvaliteten. Resultat redovisas i den omfatt-
ning tillgdngliga data medger. Till 2026 &r var ambition att kunna visa
data fran utgaende transporter.
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KLIMATMAL OCH KLIMATRELATERADE RISKER VAXTHUSGASUTSLAPP

KLIMATMAL OCH OMSTALLNING beroendet av transporter och leverantorsled samt utvecklingen
Koncernens klimatmal r godkanda av Science Based Targets av regelverk och kundkrav.

initiative. Mélet ar att minska utsldppen i Scope 1, 2 och 3 med Mot bakgrund av verksamhetens karaktar bedéms omstallnings-
42 procent till 2030 med 2022 som basar. relaterade risker vara mest relevanta, exempelvis forandrade
Mélet omfattar hela koncernen och féljs upp arligen. Utslapp regulatoriska krav och 6kade klimatkrav frdn kunder och leve-

i Scope 1 och 2 kvantifieras &rligen och jamfors med basaret. rantorer. Fysiska risker bedoms framst avse potentiella storningar
Arbetet med Scope 3 utvecklas successivt i takt med att data- i transporter och leveranser till f6ljd av extrema vaderhandelser.
kvalitet och tackningsgrad férbattras. Riskernas potentiella paverkan beddms som lag till medelhog.

A : : o ' Tidshorisonten fér omstallningsrisker bedéms vara medelldng
Omstallningen drivs genom energieffektivisering av fastigheter,
' ' e : o . till Iang sikt, medan fysiska risker kan uppsta pa kort sikt genom i3
investeringar i fornybar energiproduktion, dvergang till berg- o It
varme samt elektrifiering av fordonsflottan. storingar tlogistikfioden.

Atgarder som minskar exponeringen for klimatrelaterade risker

férutsattningar.

i B -
KLIMATRELATERADE RISKER omfattar energieffektivisering av fastigheten, investeringar i
Arbetet med att formalisera en koncerngemensam modell for egen fornybar energiproduktion, 6vergang till bergvarme samt ‘ ‘ ™
systematisk identifiering och beddmning av héllbarhetsrelaterade  successiv elektrifiering av fordonsflottan. Arbetet med att starka J ) = T GOTHES
risker pagdr och ska vara fullt implementerat under 2026. kravstallining och uppféljning i leverantorsledet &r en del av =iy TEKNIK
Klimatrelaterade risker beaktas i nuldget inom ramen for den hanteringen av omstallningsrelaterade risker. ‘
ordinarie verksamhets- och riskuppfoljningen. Bedomningen &r Riskhanteringsarbetet samordnas av hallbarhetsgruppen och ;
kvalitativ och utgar fran verksamhetens geografiska lokalisering, rapporteras regelbundet till styrelsen. e
KLIMATRELATERADE RISKER \

FYSISKA RISKER OMSTALLNINGSRELATERADE RISKER A

Avser effekter av klimatférandringar sasom extremvader, Avser risker kopplade till 6vergangen till en mer koldioxid-

oversvamningar eller temperaturférandringar som kan snal ekonomi, exempelvis fordndrade regelverk, nya ; -

paverka verksambhet, fastigheter eller leveranskedjor. kundkray, teknikutveckling eller férandrade marknads- /
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RESURSANVANDNING/CIRKULARITET RESURSANVANDNING/CIRKULARITET

-
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Resursanvandning och cirkularitet

Effektiv anvandning av material och resurser ar en forutsattning for att minska miljépaverkan,
hushalla med andliga resurser och starka koncernens langsiktiga konkurrenskraft.

Arbetet med cirkularitet omfattar bade strukturella dtgarder och beteenden i den
dagliga verksamheten. Sma beslut i vardagen paverkar materialanvandning och
avfallsvolymer. Det galler exempelvis val av forpackningslésningar, aterbruk av
emballage och sortering vid kallan.

Fraga 2023 2024 2025

Hur viktigt tycker du att det &r att
Gothes arbetar med cirkularitet? 4,06 4,08 4,20

(Pa en skala 1-5 ddr 1 dr oviktigt och 5 dr mycket viktigt).

I medarbetarenkaten lyfts tva forslag pa hur cirkulariteten i verksamheten kan starkas.

Ett galler tydligare och mer lattillgéangliga I6sningar for kallsortering, exempelvis

FORPACKNINGAR OCH LOGISTIK

Forpackningslosningar ses [6pande Gver i syfte att minska
plastanvandning och optimera materialdtgang i distributionen.
Lagerhdllning och samordnad logistik bidrar till effektivare
transporter och minskad resursforbrukning per levererad enhet.

En fraga i medarbetarenkéaten tar upp fragan om forpackningsmaterial.

92 procent av de svarande anser att Gothes har arbetat for att reducera
mangden forpackningsmaterial under det senaste dret, vilket tyder pa att ‘

W
Ll
=
[-]
-
de atgdrder som genomforts ocksd uppmarksammas i organisationen. )

FORLANGD LIVSLANGD OCH SERVICE

Installation, service och uppgraderingar bidrar till att forlanga produkters anvand-
ningstid. Genom reparation och anpassning minskar behovet av fortida utbyte.

AVFALLSHANTERING @

Avfall uppstar framst i form av emballage, kartong, plast, metall och blandat
verksamhetsavfall. Avfall sorteras och hanteras i samarbete med Stena i
enlighet med gdllande regelverk.

atervinningsstationer for batterier och pappersmaterial pa flera platser i lokalerna. Fréga 2023 2024 2025 Avfall (ton) 2025
Ett annat forslag ror okat dterbruk av kartonger och férpackningsmaterial i den
) . .. . .. Totalt avfall 31,20
dagliga verksamheten. Hur viktigt tycker du att det &r att vi som foretag arbetar med
. att reducera mangden forpackningsmaterial? 4,19 4,12 4,25 Icke-farligt avfall 28,27
INKOPTA PRODUKTER OCH MATERIAL (Medelbetyg 1-5) Farligt avfall* 1,83
Koncernen har ingen egen produktion. Resursanvandningen &r darfér i huvudsak Tycker du att vi har arbetat for att reducera mangden Avfall till materialatervinning eller dteranvandning 1,10

kopplad till de produkter som képs in for vidareforséljning och installation.
Kravstallning i leverantorsledet ar ett centralt verktyg for att paverka materialval,
produktkvalitet och livslangd.

Genom teknisk rddgivning och projektering kan I6sningar valjas med fokus pa
funktion, hallbarhet och magjlighet till service och uppgradering.
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forpackningsmaterial det senaste aret?? - 82% 92%
(Andel "ja")

VASENTLIG FRAGA

*Farligt avfall avser elektronikkomponenter

VASENTLIG FRAGA
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VSME-index Appendix A: Noter

Grundlaggande modul

B1 — Grund for rapportering 2 . .
B2 - Overgéng till en mer hallbar ekonomi 27 B1 B Grund for rapporte”ng

B3 — Energi och vaxthusgasutslapp 48 — SNI-KOD
B4 - Fororening av luft, vatten och mark 56 BESKR|VN|NG

B5 - Biologisk méngfald och ekosystem 57

J.A Gothes AB 68202 Uthyrning och férvaltning av egna eller arrenderade industrilokaler
B6 — Vatten 57
B7 — Resursanvandning, cirkuldr ekonomi Gothes Industribeslag AB 46841 Partihandel med jarnhandelsvaror
och avfallshantering 52
B8 - Arbetsstyrkan (generellt) 37 Gothes Sakerhet AB 43210 Elinstallationer
B9 - Arbetsstyrkan (halsa och sdkerhet) 38
B10- Arbetsstyrkan (ersattning, Gothes Teknik AB 46860 Partihandel med andra insatsvaror
kollektivavtal, utbildning) 42
B11- Korruption och mutor 33
ARBETSSTALLE ADRESS POSTNUMMER STAD LAND
Omfattande modul
Cil = NilEneeseansizisy 20 Huvudkontor och lager Roxndsvagen 14, 791 44 Falun Sverige
C2 - Fordjupad info om policyer
och initiativ 34,56 Salj och marknad Flojelbergsgatan 20B 43137 MolIndal Sverige
C3 - Mal for minskning av vaxthusgaser 35,50
C4 - Klimatrisker 50 Servicelager och saljkontor Elektravdgen 31 126 30 Hagersten Sverige
C5 - Mer detaljer om arbetsstyrkan 38
C6 — Manskliga rattigheter — policyer Saljkontor Landskronavagen 23 25232 Helsingborg Sverige
och processer 45
C7 - Bekraftade incidenter kopplade till Séljkontor Esbjérnarp 10 56192 Husqvarna Sverige
manskliga rattigheter 45
C8 - Verksamhet i kansliga sektorer 58 Servicekontor Forradsgatan 12 81140 Sandviken Sverige
C9 - Konsfordelning i bolagsstyrning 40

Servicekontor Sédra Kungsgatan 34 802 52 Gavle Sverige
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APPENDIX A

B2 - Praxis, policyer och framtida initiativ for vergangen till en mer hallbar ekonomi

OMRADE HALLBARHETSATGARDER, STYRDOKUMENT ELLER PLANERADE INITIATIV (J/N) OFFENTLIGT TILLGANGLIG (J/N) FINNS MAL? (J/N)

Klimatforandringar
Fororeningar

Vatten och marina resurser
Biologisk mangfald/ekosystem
Egna medarbetare

Arbetare i vardekedjan
Berdrda samhallen
Konsumenter/ slutanvandare

Affarsetik

B4 - Fororeningar

Verksamheten omfattar ingen tillstands- eller anmaélningspliktig verksamhet enligt miljébalken. Bolaget har under 2025 inte haft nagra rapporterade miljdincidenter, utslapp till mark eller vatten
eller andra handelser som medfért myndighetsanmalan.

Utslapp till luft utdver véxthusgaser ar begransade och uppstar framst genom bransleférbrukning i tjanstefordon. Verksamheten omfattar ingen industriell process eller annan verksamhet som
medfor betydande utslapp av luftféroreningar. Hantering av kemikalier sker i begransad omfattning och inom ramen for géllande arbetsmiljo- och sékerhetsregler. Nagra sarskilda miljotillstand

eller rapporteringskrav féreligger inte.

56

| HALLBARHETSRAPPORT 2025

Ja

Nej

Nej

Nej

Ja

Ja

Nej

Ne

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej

Ja

APPENDIX A

B5 - Biologisk mangfald

KATEGORI BESKRIVNING

Platsens lage Verksamheten bedrivs i Sverige

Biologiskt kansligt omrade Ingen verksamhet bedrivs inom skyddat omrdde enligt Naturvardsverkets definition, inklusive Natura 2000
Total markyta 2,8 hektar

Hardgjord yta 1,9 hektar

Naturinriktade ytor pa plats 0,9 hektar

Naturinriktade ytor utanfor plats Inga externa kompensations- eller bevarandeytor

Verksamheten medfér ingen identifierad paverkan pa skyddade omrdden eller omrdden med hog biologisk mangfald.

2025 &rs sommarpresent till vara affarspartners bestod av ett trdd som planterades i Falun. | anslutning till detta har beslut fattats om att utveckla en partneryta. Ytan kommer att byggas
ut stegvis under kommande ar genom plantering och andra dtgarder kopplade till biologisk mangfald, i stallet for traditionella sommar- och vintergdvor. Ett annat initiativ kopplat till
biologisk mangfald &r det sedumtak som anlagts pa det nya cykelgaraget.

B6 - Vatten

VATTENUTTAG 2025

Totalt vattenuttag 422,584 m?

Vattenuttag i omrdde med hdg vattenstress om?

Vatten anvéands i den egna fastigheten for sanitet, personalutrymmen och normal drift.

Vatten levereras via kommunal vattenforsorjning i Falun. Verksamheten bedrivs inte i omrade med hdg vattenstress och omfattar inga produktionsprocesser eller annan verksamhet som
medfér processutslapp.
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B8 - Arbetsstyrkan (generellt)

KATEGORI ANTAL HELTIDSEKVIVALENTER

Tillsvidareanstélida 84 82 AV iy g : jr» |
Tidsbegransat anstallda

Konsulter utan egna anstallda, endast uppdrag for koncernen
Inhyrda frdn bemanningsforetag

Totalt

Heltidsekvivalenter avser faktisk arbetstid omréaknad till heltidsanstaliningar. En person som arbetar heltid motsvarar 1,0 medan en person som arbetar 50 procent motsvarar 0,5.

C8 - Verksamhet i kdnsliga sektorer

SEKTOR INTAKTER 2025 KOMMENTAR

Kontroversiella vapen 0 Ingen verksamhet -
Tobak Ingen verksamhet
Fossila branslen Ingen verksamhet i - - i %
P ¥ SR A e
Bekdampningsmedel/agrokemi Ingen verksamhet o A g
2 - 4
SR ___,./ g Lty
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